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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N°8.275, DE 9 DE JULHO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA DE PERICIAS FORENSES DO
SERVICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturada a Carreira de Pericias Forenses do Servico Civil do Poder
Executivo do Estado de Alagoas, instituida pela Lei Estadual n® 6.595, de 14 de abril de 2005.

Paragrafo uUnico. Os cargos integrantes da Carreira de Pericias Forenses, que
compdem a Pericia Oficial do Estado de Alagoas — PO/AL, passam a integrar a Carreira da
Pericia Oficial, com suas respectivas denominac0es, atribuicdes, quantitativo e requisitos de
investidura indicados pelos Anexos I, Il e 111 desta Lei.

Art. 2° Constituem-se atividades fins da Pericia Oficial do Estado de Alagoas —
PO/AL aquelas executadas pelos servidores titulares dos cargos de que trata a presente Lei, de
acordo com suas atribuicBes e competéncias especificas, que tem como objetivo a producéao
da prova de natureza criminal e execuc¢do de servicos de identificacdo civil e criminal.

CAPITULO 11
DAS METAS INSTITUCIONAIS

Art. 3° A presente Lei visa estruturar, disciplinar e dinamizar a Carreira da Pericia
Oficial, destacando sua profissionalizacdo, valorizacdo, qualificacdo, além do
aperfeicoamento de suas prerrogativas funcionais, dentro do Poder Executivo do Estado de
Alagoas.

Paragrafo Unico. Sdo metas institucionais da carreira tratada pela presente Lei:

| — valorizar o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no exercicio
das funcGes de pericia;

Il —incentivar o desenvolvimento funcional com base na igualdade de oportunidades,
no mérito profissional, no esforco pessoal e na contribui¢do para o alcance dos objetivos da
PO/AL;

1l — proporcionar transparéncia as praticas remuneratérias, bem como adotar
remuneracdo compativel com a complexidade, responsabilidade e escolaridade para o
desempenho e desenvolvimento nos cargos integrantes da carreira;
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IV — valorizar a Pericia Oficial e a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social - PNSPDS; e

V — racionalizar e aprimorar continuamente a qualidade dos servigos prestados a
Seguranca Puablica.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — instituicdo e estruturacdo do cargo, carreira e subsidio: instrumento normativo
juridico que define e regulamenta condi¢cGes de movimentacdo dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura,
organizacdo e definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e o Poder
Executivo Estadual;

Il — cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

Il — servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo pablico, com direitos,
deveres, responsabilidades e remuneracéo previstos em lei;

IV — classe: posigéo funcional do servidor dentro das carreiras em que seu cargo se
estrutura, sendo resultante de provimento efetivo, enquadramento, progressdo ou promogcéao,
conforme o caso;

V — carreira: a organizacdo estruturada do cargo em série de classes e niveis
remuneratdrios correspondentes;

VI — matriz de progressdo: o conjunto de classes sequenciais e niveis, segundo a
titulacdo, habilitacdo, qualificacdo profissional, desempenho e tempo de servigo;

VIl — quadro permanente: composto por cargos de provimento efetivo, escalonados
em niveis e classes, que integram as carreiras; e

VIIl — quadro suplementar: quadro de pessoal destinado a absorver os atuais
servidores no exercicio do cargo “Perito Policial de Local” o qual serd extinto na medida em
que vagar.
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CAPITULO IV
DOS QUADROS, DOS CARGOS, DAS ESPECIFICIDADES E DAS
PRERROGATIVAS

Secao |
Dos Quadros

Art. 5° A estrutura da carreira € composta de cargos do Quadro Permanente e de
cargo do Quadro Suplementar e Quadro Administrativo, distribuidos da seguinte forma:

| — Quadro Permanente — nivel médio/profissionalizante:

a) Técnico Forense; e

b) Auxiliar de Pericia.

Il — Quadro Permanente — nivel superior:

a) Perito Criminal;

b) Perito Médico Legista;

c) Perito Odontolegista; e

d) Papiloscopista.

Il — Quadro Suplementar:

a) Perito Policial de Local.

IV — Quadro Administrativo composto pelos seguintes cargos, oriundos das Carreiras
regidas pelas Leis Estaduais n° 6.252, de 20 de julho de 2001 e 6.251, de 10 de julho de
2001, desde que lotados na POA/AL, na data da publicacdo desta Lei:

a) Agente Administrativo, Assistente de Administracdo, Técnico de Estatistica e
Técnico Foto-Leitor, todos de nivel médio, que passam a ser redenominados Assistente
Administrativo de Pericia, preservando-se 0s mesmos requisitos de ingresso, as mesmas
atribuicdes, matriz de desenvolvimento e valores remuneratorios da carreira de origem; e

b) Artifice, Auxiliar de Servicos Diversos, Motorista e Vigia, todos de nivel
elementar, que passam a ser redenominados Auxiliar Administrativo de Pericia, preservando-

se 0S mesmos requisitos de ingresso, as mesmas atribui¢des, matriz de desenvolvimento e
valores remuneratorios da carreira de origem, sendo extintos & medida que vagarem.
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Paragrafo unico. Fica considerado em extin¢cdo, a medida que vagar, o cargo de
Perito Policial de Local, assegurando-se tratamento equivalente ao que é oferecido ao cargo
de Perito Criminal, quanto a remuneracéo e ao desenvolvimento na carreira.

Secao Il
Das Especificidades e Prerrogativas dos Cargos da Carreira da Pericia Oficial
do Estado de Alagoas

Art. 6° Aos cargos integrantes da Carreira da Pericia Oficial é assegurada autonomia
técnica, cientifica e funcional e exigida a respectiva formagao profissional.

Art. 7° A realizacdo de exames periciais de natureza criminal e a producdo dos
respectivos documentos sdo atividades dos cargos integrantes da carreira de Pericia Oficial de
Natureza Criminal, observadas as especificidades e atribui¢cbes de cada cargo, conforme os
Anexos | e Il desta Lei.

Art. 8° Os cargos integrantes da Carreira da Pericia Oficial exercem fungbes
especificas, tipicas e exclusivas de Estado e estdo sujeitos, no que couber, a disciplina
judiciaria e a fiscalizacao de suas atividades pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas —
MPE/AL.

Art. 9° E prerrogativa dos cargos que compdem a Carreira da Pericia Oficial
requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para o
regular exercicio de suas atribuicoes.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na classe inicial dos cargos da Carreira da Pericia Oficial, que
integrardo os respectivos Quadros Permanentes, dar-se-4& mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 1° As condi¢bes para a realizacdo do concurso serdo estabelecidas pela
Administracdo Publica em edital e publicadas no Diéario Oficial do Estado — DOE/AL.

8 2° O ingresso na carreira dar-se-a na Classe A.

Art. 11. A carga horéria de trabalho dos cargos integrantes das carreiras de que trata
esta Lei sera de:

| — para os cargos de nivel superior: 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas
semanais;
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Il — para o cargo de Técnico Forense: 30 (trinta) horas semanais; e
Il — para o cargo de Auxiliar de Pericia: 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° Os valores dos subsidios dos cargos de nivel superior, integrantes da Carreira da
Pericia Oficial, serdo fixados em lei especifica e correspondem a carga horaria de 40
(quarenta) horas.

§ 2° Os valores de que trata o pardgrafo anterior servem de base de calculo,
proporcionalmente, para a retribuicdo pecuniéria das demais jornadas de trabalho constantes
deste artigo.

_ CAPITULO VI _
DA MOVIMENTAGAO E DISTRIBUICAO DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DA PERICIA OFICIAL

Art. 12. Os servidores da Carreira da Pericia Oficial deverdo ser lotados na Sede
Administrativa da Pericia Oficial do Estado de Alagoas, seus Institutos ou Nucleos Regionais.

Art. 13. Nenhum servidor da Carreira da Pericia Oficial podera servir fora da Pericia
Oficial, seus Institutos ou Ndcleos Regionais, ressalvadas as seguintes hipoteses:

| — provimento em cargo comissionado;

Il — afastamento remunerado para realizacdo de cursos de especializa¢do, mestrado e
doutorado, para os cargos de nivel superior; e

Il — exercicio de atividade pedagdgica em Instituicdo de Ensino de Seguranca.

Paragrafo Unico. Os afastamentos a que se refere este artigo somente serdo
concedidos apds o pronunciamento do setor ao qual o servidor esteja subordinado,
condicionados a aprovacdo do Perito-Geral do Estado e devidamente autorizados pelo
Governador do Estado, nos moldes do disposto na Lei Estadual n°® 5.247, de 26 de julho de
1991.

Art. 14. Os servidores da Carreira da Pericia Oficial, investidos mediante concurso
publico, ndo poderdo se afastar da PO/AL, seus institutos ou Nucleos Regionais durante o
estagio probatorio. Paragrafo Unico. Durante o periodo em que permanecer afastado para o
exercicio de cargo comissionado, fora da PO/AL, seus institutos ou Nucleos Regionais, 0
servidor ndo tera o tempo computado para efeitos de progressao funcional.

Art. 15. Cabe a PO/AL, dentro, de suas respectivas areas de competéncia
institucional, avaliar, anualmente, a adequacdo dos cargos dos seus quadros de lotacdo de
pessoal, propondo, ao Chefe do Poder Executivo Estadual, seu redimensionamento em face as
necessidades institucionais.
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CAPITULO VII
DA ESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Das Classes e dos Niveis

Art. 16. A Carreira da Pericia Oficial, Quadro Permanente e Quadro Suplementar, é
composta, na linha horizontal, por 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B, C, D, E e F.
Paragrafo unico. Sera de 12% (doze por cento) o percentual de dispersdo entre as classes.

Secéo Il
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira

Subsecéo |
Das Disposic6es Preliminares

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira da Pericia Oficial ocorrera
mediante o instituto da progressao horizontal, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — intersticio minimo;

Il — aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho
realizada a partir de indicadores qualitativos e quantitativos; e

[l — participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional,
elaborado pela Instituicéo.

Subsecao Il
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 18. O setor de Gestdo de Recursos Humanos da PO/AL realizara as avaliacGes
de desempenho de que trata o inciso Il do art.17, as quais deverdo ser registradas na ficha
funcional dos servidores, atribuindo-lhes o conceito que serd considerado nas concessdes de
progressao horizontal, observados os critérios e pesos estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

8§ 1° O ciclo de avaliacdo de desempenho é de 12 (doze) meses, contados a partir de
janeiro até 31 de dezembro (ano civil), para todas as atividades, inclusive para aqueles
servidores que estejam em exercicio de cargo em comissao, nos moldes dos arts. 13 e 14 desta
Lei, devendo a apuracdo e a homologagéo dos resultados ocorrerem dentro dos 60 (sessenta)
dias posteriores ao término do correspondente periodo avaliado.

§ 2° Caso o servidor ndo atinja o aproveitamento minimo na avaliagdo de
desempenho no intersticio de 5 (cinco) anos, devera ser submetido a novo ciclo de 12 (doze)
meses, 0 qual podera substituir o menor coeficiente obtido nos ciclos anteriores.
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8§ 3° A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo sera realizada por comisséo
composta do chefe imediato e 2 (dois) servidores efetivos, todos do 6rgdo de lotacdo do
servidor, observados os critérios dispostos no Anexo IV desta Lei, assegurado o direito de
recurso ao Perito-Geral do Estado, dotado de efeito suspensivo, a ser interposto no prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da deciséo.

8§ 4° Provido o recurso do servidor, este sera submetido a nova avaliagdo, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, por comissdo especial designada para este fim pelo Perito Geral
do Estado formada por 3 (trés) servidores lotados no mesmo setor do avaliado,
independentemente da fungéo exercida.

Subsecéo 111
Da Progressdo Horizontal

Art. 19. A progressdo por classe na Carreira da Pericia Oficial dos Quadros
Permanente e Suplementar, ocorrera por meio do preenchimento dos seguintes requisitos:

| — Quadro Permanente — nivel médio/profissionalizante:
a) Técnico Forense:

1. Classe A — habilitagdo em nivel médio e curso profissionalizante em Auxiliar ou
Técnico de Enfermagem;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracao
Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliacdo de desempenho;

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 220 (duzentas e vinte)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacédo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 340 (trezentas e
quarenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Pablica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 220 (duzentas e vinte)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho; e
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6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 140 (cento e quarenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagéo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

b) Auxiliar de Pericia: 1. Classe A — habilitacdo em nivel médio;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 120 (cento e vinte) horas
de cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracao
Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pelo Setor de Gestdo de Recursos
Humanos e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 220 (duzentas e vinte)
horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 340 (trezentas e
quarenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Pablica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 220 (duzentas e vinte)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagédo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho; e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 140 (cento e quarenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho.

Il — Quadro Permanente — nivel superior:
a) Perito Criminal:

1. Classe A — habilitacdo em nivel superior de acordo com o perfil profissional
exigido para ingresso no cargo;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento e gquarenta)
horas de cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofertados pela
Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avaliacdo de desempenho;
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3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas e sessenta)
horas de cursos de capacitagcdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagcdo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas e
oitenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Pablica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas e
sessenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho; e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 180 (cento e oitenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacdo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho.

b) Perito Médico-Legista:

1. Classe A — habilitacdo em curso superior de Medicina, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Estadual de Educacéo e registro no
respectivo Conselho de Classe;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento e quarenta)
horas de cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofertados pela
Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avaliacdo de desempenho;

3. Classe C — 3(trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas e sessenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacédo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas e
oitenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Pablica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas e
sessenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Pablica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho; e
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6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 180 (cento e oitenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagéo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

c) Perito Odontolegista:

1. Classe A — habilitagdo em curso superior de Odontologia, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de Educacéo e
registro no respectivo Conselho de Classe;

2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento e quarenta)
horas de cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofertados pela
Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avaliacdo de desempenho;

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas e sessenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagéo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas e
oitenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas e
sessenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho; e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 180 (cento e oitenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacédo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho.

d) Papiloscopista:
1. Classe A — habilitacdo em curso superior em qualquer area de conhecimento, com

diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacao;
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2. Classe B — 3 (trés) anos de intersticio na Classe A, mais 140 (cento e quarenta)
horas de cursos integrantes do Plano de Qualificacdo Profissional, ofertados pela
Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na avaliacdo de desempenho;

3. Classe C — 3 (trés) anos de intersticio na Classe B, mais 260 (duzentas e sessenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificacédo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

4. Classe D — 4 (quatro) anos de intersticio na Classe C, mais 380 (trezentas e
oitenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

5. Classe E — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 260 (duzentas e
sessenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificacdo Profissional, ofertados pela Administracdo Pablica ou Instituicdo Privada e
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho; e

6. Classe F — 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 180 (cento e oitenta)
horas de cursos de capacitacdo integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagédo
Profissional, ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho.

§ 1° Considerar-se-a para efeito de somatério e aproveitamento para a progressao
horizontal os cursos que possuam carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

§ 2° Para fins de progressdo funcional dos servidores integrantes da Carreira da
Pericia Oficial do Servico Civil do Poder Executivo, os cursos de capacitacdo ja realizados
deverdo ser reconhecidos, desde que concluidos nos 5 (cinco) ultimos anos contados da Gltima
progresséo efetivada, desde que ndo utilizados em anterior progressdo funcional.

Art. 20. Caberda ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Pericia Oficial a
elaboracdo da grade curricular e do Programa de Qualificacdo Profissional dos servidores da
Carreira da Pericia Oficial, em conformidade com o inciso 111 do art. 17 desta Lei.

8 1° O Programa de Qualificacdo Profissional devera ser submetido a Secretaria de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patriménio — SEPLAG, Unidade Coordenadora do Sistema
de Gestdo de Pessoas do Executivo Estadual, para a devida validacdo, em até 60 (sessenta)
dias da data de publicacéo desta Lei.
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8§ 2° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara
responsabilizacdo administrativa nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei Estadual n°® 5.247,
de 1991.

8§ 3° Os certificados e/ou titulos apresentados pelos servidores da Carreira da Pericia
Oficial para fins de progresséo e, os casos de cursos de aperfeicoamento ndo oferecidos pela
Administracdo, sua correlacao entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo,
efetivo ou comissionado, serdo avaliados pela Comissdo Permanente para validagdo de cursos
e certificados vinculada & SEPLAG.

8 4° No aproveitamento de que trata o paragrafo anterior deverdo ser observados 0s
critérios estabelecidos nos arts. 13 e 14 desta Lei.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O sistema de remuneracdo dos servidores da Carreira da Pericia Oficial é o
estabelecido por meio de subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo, ou qualquer outra espécie
remuneratoria, ressalvadas as verbas de gratificacdo de funcdo de confianca, adicional
noturno, hora extra, periculosidade e/ou insalubridade obedecido, em qualquer caso, o
disposto nos incisos X e XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 22. Para os servidores integrantes da Carreira da Pericia Oficial, regida pela Lei
Estadual n° 6.595, de 2005, em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, 0 requisito
de que trata o inciso | do art. 17 desta Lei, sera de 1 (um) ano, nas 2 (duas) progressoes
seguintes a data da publicacao desta Lei.

8§ 1° O intersticio de que trata o caput deste artigo sera contabilizado a partir da data
da altima progressdo efetivada.

§ 2° Para os servidores de que trata o caput deste artigo sera exigida carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas de cursos de capacitacdo integrantes na area de atuacao,
ofertados pela Administracdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela
Comissdo Permanente para validacdo de cursos e certificados vinculada a Secretaria de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio — SEPLAG.

8 3° A avaliagédo de desempenho para os servidores de trata o caput deste artigo dar-
se-a proporcionalmente ao ciclo de 12 (doze) meses a partir da data da publicacéo desta Lei.
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Art. 23. Nenhuma reducdo remuneratéria poderd resultar da reestruturacdo da
carreira, sendo assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneragéo
total legalmente percebida até a data da edicdo desta Lei e o subsidio correspondente, como
complemento constitucional, que serd absorvido ao longo dos aumentos e das progresses
subsequentes, ficando extintas todas as vantagens, gratificacdes, adicionais, abonos, verbas de
representacdo e outras espécies remuneratorias incorporadas.

Art. 24. Os servidores inativos que tem direito a paridade devem ter como referéncia
de remuneracdo, para fins de composicdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo, O
subsidio da classe correspondente ao seu tempo de servi¢o na atividade, considerando as
alteracbes dessa Lei, preservando o direito adquirido. (Promulgado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa Estadual e publicado no DOE do Poder Legislativo n® 642 do dia

23.09.2020)

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 26. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 6 de julho de 2020, 204°
da Emancipacéo Politica e 132° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

Este texto ndo substitui o publicado no DOE Suplementar do dia 10.07.2020, com redacao
Promulgada conforme DOE do Poder Legislativo n° 642 do dia 23.09.2020.


https://www.al.al.leg.br/comunicacao/diario-oficial-eletronico-do-poder-legislativo/2020/setembro/diario-oficial-eletronico-da-assembleia-legislativa-de-alagoas-no-642-23-09-2020/at_download/file
https://www.al.al.leg.br/comunicacao/diario-oficial-eletronico-do-poder-legislativo/2020/setembro/diario-oficial-eletronico-da-assembleia-legislativa-de-alagoas-no-642-23-09-2020/at_download/file
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LEI N°8.275, DE 9 DE JULHO DE 2020.
ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DA CARREIRA DA PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE
ALAGOAS

CARGO QUANT. ATRIBUICOES

a) Atribuighes Gerais:

1. realizar exames periciais em locais de infracio penal,

2. realizar exames em instrumentos utilizados ou presumivelmente utilizados na pratica de infragdes penais;
3. proceder i pesquisa do interesse do servigo e realizar diligéncias externas quando necessdrias 4 conclusio
dos exames periciais,

4. efetuar exames, andlises ou pesquisas que lhe forem distribuidos ou solicitados;

5. proceder a requisi¢lio de objetos ou documentos, bem como a inquirigio de pessoas nos casos em que houver
necessidade para realizacio da pericia;

6. prestar auxilio, quando solicitado, aos Peritos Médicos-Legistas e Odontolegistas;

7. elaborar e assinar os laudos periciais dos exames procedidos de acordo com as normas gerais estabelecidas
em regulamento;

8. comparecer perante o juizo competente para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente

Cl::en:lr?al 90 elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;
9. assegurar o sigilo necessirio 4 elucidagio dos fatos e as investigaghes;
10. participar da execucio das medidas de seguranca orginica e zelar pelo seu cumprimento;
11. cumprir e fazer cumprir as disposighes legais, bem como as ordens de servico, despacho e determinacdies
superiores, compativeis com as suas atribuiges; e
12. desempenhar outras atividades que visem apoiar téenica e administrativamente as metas do Instituto de
Criminalistica, bem como executar outras tarefas que lhes forem atribuidas.
b) Atribuigbes Especificas:
1. exercer a funglio pericial téenico-cientifica especifica da sua formagio académica, quando requisitadas,
emitindo o respectivo laudo pericial nos termos da legislagio processual penal;
2. realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da criminalistica; e
3. propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial por meio de pesquisas laboratoriais
que visem ao aprimoramento funcional.
1. efetuar, com autonomia e independéncia, exames relacionados & pericia médico-legal em caddveres, ossadas
e pessoas vivas, expedindo o consequente laudo pericial;
2. exercer a fungio pericial técnico-cientifica especifica da sua especialidade médica, emitindo o respectivo
laudo pericial, nos termos da legislacho processual penal vigente;
3. prestar auxilio de sua especialidade aos Peritos Criminais e Peritos Odontolegistas, quando solicitado ou
NEecessirio;
4. proceder as diligéncias necessérias 4 complementaglio dos respectivos exames periciais;
5. proceder 4 requisicio de objetos ou documentos, bem como 4 inquiriclo de pessoas nos casos em que houver

) necessidade para realizagio da pericia;
P_t:;,'m 6. elaborar e assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizaciio estabelecida em regulamento;
LII_I.:glelDa_ o 7. cumprir e fazer cumprir as disposigles legais, bem como as ordens de servigo, despachos e determinaces

do Diretor do Instituto de Medicina Legal;

8. assegurar o sigilo necesséirio 4 elucidagdo dos fatos e 4s investigaghes;

9. comparecer, perante o julzo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente
elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

10. propor a utilizaclio de novos métodos e técnicas de trabalho pericial por meio de pesquisas laboratoriais
que visem ao aprimoramento funcional;

11. realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da medicina legal e da odontologia legal; e

12. cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de servigo, despacho e determinagdes
superiores, compativeis com as suas atribuicdes.
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Perito

1. proceder a pericia de interesse da odontologia em pessoas vivas e cadiveres;

2. efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadiveres para determinagfio de sua identidade,
verificaciio de leses em sua drea de atuacio, exames antropolégicos, além de exames em pessoas vivas para
determinacio da natureza das lesdes, estimativa de idade, entre outras pericias, com consequente elaboraciio
dos laudos periciais odontolegais;

3. exercer a funglo pericial técnico-cientifica especifica da sua especialidade odontolégica, emitindo o
respectivo laudo pericial nos termos da legislacio processual penal;

4. realizar pesquisa cientifica em dreas de interesse da odontologia legal;

5. prestar auxilio de sua especialidade aos Peritos Criminais e Peritos Médicos-Legistas, quando solicitado;

6. comparecer, perante o juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente
elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

7. propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, por meio de pesquisas que

Odontolegista o visem ao aprimoramento funcional;
8. proceder &s diligéncias necessarias & complementacio dos respectivos exames periciais;
9. proceder & requisicio de objetos ou documentos, bem como 4 inquiricio de pessoas nos casos em que
houver necessidade para realizagio da pericia;
10. elaborar e assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizaclio estabelecida em
regulamento;
11. cumprir e fazer cumprir as disposi¢hes legais, bem como as ordens de servigo, despachos e determinaciies
do Diretor do Instituto de Medicina Legal;
12. proceder & exumacio necessaria a pericia antropologica e de identificagio;
13. assegurar o sigilo necessirio 4 elucidaclio dos fatos e is investigacdes; e
14. cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de servigo, despacho e determinagiies
superiores, compativeis com as suas atribuigdes.
l. efetuar, com autonomia e independéneia, as tarefas de identificacdo civil e criminal, e consequente
elaboragio de documentos correspondentes;
2. orientar e executar coleta de impressbes digitais, papilares e plantares, inclusive em cadiveres;
3. fazer levantamento de impressdes papilares encontradas em locais de crime;
4. executar qualquer trabalho necessario ao esclarecimento de crime quando solicitado por autoridades
policiais;
5. realizar pericias papiloscdpicas e executar, quando necessario, as tarefas de datiloscopista auxiliar;
6. coordenar e executar as tarefas de identificaclio civil e criminal, zelando pelo correto procedimento e
cumprimento da legislagiio especifica;
7. prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Oficiais;
Papiloscopista 8. atender as solicitagdes e requisigOes de autoridades em assuntos de identificacio civil e/ou criminal;
20

9. propor o estabelecimento de novos métodos e téenicas de trabalho para o sistema de identificacfio, que
visein ao aprimoramento operacional;

10. onentar e executar a classificaclio e subclassificachio das impressdes digitais, para fins de arquivo e
identificaciio;

11. catalogar, classificar e pesquisar as impressdes digitais procedentes dos Institutos Médicos-Legais e
de Criminalistica, emitindo documento interno aos 6rgdos requerentes com os respectivos resultados da
pesquisa;

12. assegurar o sigilo necessirio & elucidagio dos fatos e ds investigacdes, quando se fizer necessiria a
participacio da identificaclio; e

13. cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de servigo, despacho e determinagdes

superiores, compativels com as suas atribuigdes.
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1. prestar assisténcia ao Perito Médico-Legista e ao Perito Odontolegista na realizaclio dos exames periciais
de tanatologia;

2. preparar o caddver para o ato de necropsia, de acordo com a técnica pericial a ser utilizada, pesar e medir;
3. remover as vestes, sob a orientacio do Perito Médico-Legista;

4. proceder 4 limpeza do cadiver no infuito de visualizar sinais efou evidéncias necroscopicas, e sob a
onentacio do Penio Médico-Legisia;

5. sob supervisio do Perito Médico-Legista, realizar registro fotogrifico para alimentacio do banco de dados,
bem como para possiveis identificagdes e outras atividades afins e comelatas;

6. coletar e acondicionar, sob a supervisiio do Perito Médico- Legista/Perito Odontolegista amostras para
exames laboratoriais conforme o caso requer;

7. coletar e catalogar, sob orientaciio do Perito Médico-Legista os vestigios oriundos da Pericia Tanatologica
e proceder a cadeia de custodia;

Técnico 8. armazenar e enviar os vestigios oriundos da Pericia Tanatologica para os setores competentes, devidamente
Forense 31 protocolados;
9. recompor o cadiver apos o término da necropsia;
10. supervisionar a limpeza e conservaciio da sala de necropsia;
11. providenciar, sob a supervisio do Perito Médico-Legista, o caddver para reconhecimento ou identificacio;
12, enviar ans setores competentes o material e os pertences recolhidos na sala de necropsia, devidamente
lacrados e registrados, em sistema de controle;
13. supervisionar a entrada e saida de cadiveres da cimara frigorifica, sob a orientacio do Perito Médico-
Legista;
14. atender e orientar a familia ou a pessoa responsivel pelo caddver;
15. prestar assisténcia ao Perito Médico-Legista e/ou Perito Odontolegista durante a exumacio;
16. assegurar o sigilo necessirio 4 elucidaglio dos fatos e 4s investigagies; e
17. cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de servigo, despachos e determinacdies
superiores, compativeis com as suas atribuigdies.
1. prestar assisténcia ao Perito Criminal na realiza¢lio dos exames periciais;
2. dirigir viaturas oficiais e proceder ao preenchimento de check /st nas mesmas;
3. remover as vesies de caddveres em local de crime, sob a orientagio do Perito Criminal;
4. proceder & limpeza do cadiver no intuito de visualizar sinais efou evidéncias mecroscipicas, e sob a
orientacio do Perito Criminal;
5. sob supervisiio do Perito Criminal, realizar registro fotogrifico para utilizacio pelo Perito Criminal em
laudos periciais e outras atividades afins e correlatas;
6. coletar e acondicionar, sob a supervisio do Perito Criminal amostras para exames internos e laboratoriais
ﬁuxillia.r de 0 conforme o caso requer;
Pericia

7. coletar e catalogar, sob orientagio do Perito Criminal os vestigios oriundos da pericia em local de erime e
proceder a cadeia de custidia;

£. recompor o cadaver apos o término do exame perinecroscopico;

9. auxiliar o Perito Criminal nos exames das pericias internas e de laboratorio realizando limpeza de materiais,
equipamentos e vidrarias, preparacio de amostras, dentre outros auxilios sob a supervisio do Perito Criminal;
10. assegurar o sigilo necessirio 4 elucidagio dos fatos e as investigaghes; e

11. cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de servigo, despachos e determinachies

superiores, compativeis com as suas atribuicdes.
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LEI N°8.275, DE 9 DE JULHO DE 2020.
ANEXO I

QUADRO SUPLEMENTAR DA CARREIRA DA PERI’EZIA OFICIAL DO ESTADO
DE ALAGOAS (EM EXTINCAO)

CARGO QUANT. ATRIBUICOES

1. realizar exames periciais em locais de infragio penal;

2. realizar exames em instrumentos utilizados, ou presumivelmente wtilizados, na pritica de infraghes
penais;

3. proceder pesquisa do interesse do servigo e realizar diligéncias externas quando necessdrias & conclusio
dos exames periciais;

4. efetuar exames, anilises ou pesquisas que lhes forem distribuidos ou solicitados;

5. proceder a requisiglo de objetos ou documentos, bem como 3 inquirigio de pessoas nos casos em que
houver necessidade para realizacio da pericia;
6. prestar auxilio, quando solicitado, aos Peritos Médicos-Legistas e Odontolegistas;

Perito Policial
de Local 7 7. elaborar e assinar os laudos periciais dos exames procedidos de acordo com as normas gerais

estabelecidas em regulamento;

8. comparecer perante o juizo competente para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos
previamente elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

9. assegurar o sigilo necessino 4 elucidagio dos fatos e as investigagdes;
10. participar da execucio das medidas de seguranca orginica e zelar pelo seu cumprimento;

11. cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de servigo, despachos e
determinagdes superiores, compativeis com as suas atribuiges; e

12. desempenhar outras atividades que visem apoiar técnica e administrativamente as metas do Instituto
de Criminalistica, bem como executar outras tarefas que lhes forem atribuidas.
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LEI N°8.275, DE 9 DE JULHO DE 2020.
ANEXO 111

QUADRO ADMINISTRATIVO DA CARREIRA DA PERICIA OFICIAL DO
ESTADO DE ALAGOAS

DENOMINACAQ ATUAL NOVA DENOMINACAQ NIVEL ATUAL QUANTITATIVO
ASSISTENTE )
AGENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DE ACMN - MEDIO 17
PERICIA
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ o1
TECNICO DE ESTATISCA 03
TECNICO FOTO-LEITOR ol
. AUXILIAR
ARTIFICIE ADMINISTRATIVO DE ACEN - ELEMENTAR o1
PERICIA
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 07
MOTORISTA 05
VIGIA o1

TOTAL 36
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LEI N°8.275, DE 9 DE JULHO DE 2020.
ANEXO Il
CRITERIOS E PESOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DA CARREIRA DA PERICIA OFICIAL

DO ESTADO DE ALAGOAS

1
Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e 2
incorregies constantemente, mesmo sob orentagio. 3
4
I - QUALIDADE DO -
TRABALHO: Seu trabalho ¢ de entendimento razodvel, eventualmente apresenta 5
grau de exatidiio erros e incorregdes, sendo necessirio orientagbes para corrigi-los. -] L5 15
comegio e clareza dos wabalhos | gey grabalho & de ficil entendimento, raramente apresenta erros 7
executados e incorregdes € quase nunca precisa de orentagles para serem 8
corrigidos.
Seu trabalho & de excelente entendimento, nio apresenta ermos nem 9
incorregies e ndo hi necessidade de orientacdes. 10
. 1
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, 5
prejudicando o seu andamento. Mo sabe lidar com o aumento 3
inesperado do volume de trabalho. p
Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
I - PRODUTIVIDADE NO eslahelecnllns, ds wvezes prejudicando o seu andamento. Um 5
TRABALHO: volume de trabalho aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua ]
executado em determinado espago | Produtividade, 13 15
de tempo Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos -
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para  atender ao 8
aumento inesperado do volume de trabalho.
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade g
para execu¢io e conclusiio de trabalhos, mesmo que haja aumento 0
inesperado do volume de trabalho.
Tem dificuldade em executar as atividades da sua rotina de ;
trabalho, dependendo sistematicamente de orientagles para sua 3
EXeCcucio. 1
I = INICIATIVA:
comportamento Busca executar as atividades da sua rotina de trabalho, raramente 5
proative no dmbito de atacio, dependendo de orientagdes para sua execugho. 6 1.0 10
bns.camliu _— ) Executa com facilidade as atividades da rotina de seu trabalho. 7
garantir a eficiéncia e eficicia na !
execugdo dos trabalhos.
Executa plenamente as atividades da sua rotina de trabalho. 9
Contribuindo para o aperfeicoamento dos servigos realizados. 10
1
Nio demonstra disposicio para executar os trabalhos prontamente, 2
e ndo apresenta justificativa plausivel. 3
IV - PRESTEZA: 4
Raramente demonstra disposicio para executar os trabalhos 5
disposicio para agir prontamente no proniamente. & 1.0 10
cumprimento das demandas de
trabalho. Frequentemente tem disposiclio para executar os trabalhos de 7
imediato. 8
Estd sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho 9
que lhe foi confiado, mostrando-se sempre interessado. 10




ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

1
v ~APROVEITAMENTO - . - . 2
EM PROGRAMA DE Niio procura adquinr conhecimentos em atividades de capacitacio. 3
CAPACITACAC: 4
Raramente busca adquirir conhecimentos por meio de programas 5
de capacitagio. 6
Frequentemente busca adquirir conhecimentos por meio de 7 B
programas de capacitacio. 8
9
Sempre busca adquirir conhecimentos por meio de cursos de 10
capacitagio, agregando novos conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execugdio dos trabalhos.
1
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem 2
apresentar justificativa, nfio sendo possivel contar com sua k)
contribui¢io para a realizacio das atividades. 4
5
Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem 6
VI - ASSIDUIDADE: apresentar justificativa, dificultando a realizacio das atividades.
comparecimento 0.5
regular e permanéncia no local de -
trabalho. -
(Quase nunca falta e & encontrado regularmente no local de trabalho 8
para realizacho das atividades.
9
Nio falta e esti sempre presente no local de trabalho para a 10

realizagio das atividades.

VI -PONTUALIDADE:
observincia do hordrio de trabalho

e cumprimento da carga hordria
definida para o cargo ocupado.

Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga horaria ;
definida para o cargo que ocupa. (Quase sempre regisira atrasos e 3
saidas antecipadas. 4
Tem dificuldades para cumprir o hordrio de trabalho e a carga 5
horiria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saldas 6
antecipadas com certa frequéncia.

Quase sempre cumpre o hordrio de trabalho e a carga hordria 7
definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas 8
antecipadas.

Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho ¢ a carga hordria 9
definida para o cargo que ocupa. Nio registra atrasos nem saidas 10

antecipadas.

0.5
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Nio consegue organizar e dividir sen tempo de trabalho, !
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizaclo de suas i
VIII - ADMINISTRACAQ DE | atividades. 4
TEMPO E TEMPESTIVIDADE:
capacidade de cumprir as demandas
de trabalho dentro dos prazos | Niotem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente 3
previamente estabelecidos. seu tempoe de trabalho, descumprindo frequentemente os prazos 6
estabelecidos para a realizacdo de suas atividades.
1.0 10
Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente 7
descumprindo os prazos estabelecidos para a realizacio de suas 8
atividades.
E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente 2
seu tempo de trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos 10
para a realizacio de suas atividades.
1
Nio é cuidadose com os equipamentos e instalagdes, utilizando- z
os de forma inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em i
relagio ao uso adequado, conservagio e manutengio.
Raramente & cuidadoso com os equipamentos e instalaches,
utilizando-0s muitas vezes de forma inadequada e até mesmo 5
IX - USO danificando-os. Precisa ser cobrado, frequentemente, em relacio 6
ADEQUADO DOS a0 uso adequado, conservagio e manutengio.
EQUIPAMENTOS E
INlSTAL.AfGES DE SERVICO: 0s 5
E':J.J:I_i;:;z zel: nammer\raqao dos E constantemente cuidadoso com os equipamentos ¢ instalacdes,
equipamentos e instalaghes no utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los. 7
exercicio das atividades e tarefas. Quase nunca & cobrado em relaglo ao uso adequado, conservacio 3
& manutencio.
E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdies,
utilizando-os sempre de forma adequada, sem danificd-los. Nunca g
precisa ser cobrado em relaglio ao uso adequado, conservaclio e 10
manutenciio.
1
Mo se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma 2
. adequada, desperdicando-os. i
APROVEITAMENTO 3
D05 RECURSOS E . .
RACIONALIZACAD pg | Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, 6
PROCESSOS: muitas vezes desperdi¢ando-os.
mplhm I..lll']'l?ai;ﬁl} dos recursos 10 10
disponiveis, visando 4 melhoria dos
fluxos dos processos de trabalhoea | Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, 7
consecucio de resultados eficientes. buscando ndio desperdigé-los. 8
Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem g
desperdici-los e buscando diminuir o consumo. 10




ESTADO DE ALAGOAS
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Xl - CAPACIDADE DE
TRABALHO EM EQUIPE:
capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas

em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
COMUNS.

Niio tem capacidade de relacionamento e interaclio com a equipe,

1

2
criando um elima desagradivel de trabalho. 3

4
Tem pouca capacidade de relacionamento e interacfio com a equipe, 5
nfio se preocupando em manter um bom clima de trabalho. 6
Tem boa capacidade de relacionamento e interaciio com a equipe, 7
buscando manter um bom clima de trabalho. 8
Tem excelente capacidade de relacionamento e interagio com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. Niio apresenta 9
dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a promover a 10

melhona do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pontuagio alcangada: pontos
Pontos por critério
Critério
Total Pontos

I — Quahidade do trabalho
(]

II - Produtividade no trabalho
15

111 - Iniciativa
1

IV — Presteza
10

W — Aproveitamento em programas de capacitagio
XX
W1 — Assiduidade
5

VII - Pontualidade
5

¥l - Administragio do tempo e tempestividade
10

I1X - Uso adequado dos equipamentos ¢ nstalagies de servigo
5

X — Aproveitamento dos recursos e recionalizacio de processos
i)

X1 - Capacidade de trabalho em equipe
15

Total de Pontos
100




