GOVERNO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA SOCIAL E RESSOCIALIZACAO
PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS

PROJETO BASICO

Processo Administrativo n° 2102............. /2018
1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo, em carater

emergencial, de empresa prestadora de servicos de vigilancia patrimonial armada, diurna
e noturna, a serem executados de forma continua, nas dependéncias dos Isntitutos de
Medicina Legal de Macei0 e Arapiraca, Instituto de Criminalistica, Instituto de
Identificacio desta PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS, no regime de
execucdo indireta, empreitada por preco global, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Ficando os postos distribuidos da segunte forma:

Item Descricao: Destinacao:

Quantidade | Quantidade
de postos | de pessoas

Posto de Vigilancia | Institudo de Criminalistica
Armada — 12 (doze) horas | de Macei6 01 02
diurnas, de segunda-feira

01 a domingo, envolvendo 2 : —
(dois) vigilantes, em Instituto de Medicina Legal

turnos de 12 (doze) x 36 | Maceio 02 04
(trinta e seis) horas.

Posto de Vigilancia | Institudo de Criminalistica
Armada — 12 (doze) horas | de Macei6 01 02
noturnas, de segunda-

02 feira a domingo, ["|nstituto de Medicina Legal
envolvendo 2 (dois) | paceis

vigilantes, em turnos de 02 04

12 (doze) x 36 (trinta e

seis) horas.
TOTAL DE POSTOS 06
TOTAL DE PESSOAS 12

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de vigiléncia e
seguranca armada visa, principalmente, dotar os institutos subordinados desta Pericia
Oficial do Estado — PO/AL de profissionais capacitados para execu¢do desses Servicos,
na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranga patrimonial e pessoal de
todos que trabalham ou frequentam as instalacbes destes institutos, favorecendo o
cumprimento da misséo institucional, bem como prevenir a depredacdo, violacao, evaséo,
apropriacdo indébita ou outras aces que redundem em dano ao patriménio, decorrente
da acdo de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo. Observa-se ainda que, as
atividades a serem executadas ndo configuram missdo institucional desta Pericia Oficial
do Estado de Alagoas, sando tdo somente atividades materiais acessorias,
complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais a sua
consecucao.

2.2. O beneficio direto para Adminstracdo resultante da contratacdo em tela, constitui-
se na guarda do patriménio publico contra a¢Oes lesivas de terceiros, como atentados as
instalagOes, roubo ou furto de equipamentos e intrusdes voltadas para perturbagdo da
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ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores e visitantes, equando no interior
do prédio guarnecido.
2.3. Ressalta-se a necessidade da contratacdo pretendida que contamos em nosso 6rgao
com salas onde sdo armazenadas armas de fogo, drogas, além de outros materiais
coletados em locais de crime. Materiais estes que transformam o Orgao em possivel alvo
de infratores.
2.4.  Salientamos ainda que os nossos Institutos de Medicina Legal séo realizados
diariamente exames de corpo de delito, nos quais recebemos presidiarios, alguns
considerados de alta periculosidade, 0 que aumenta a 0 risco aos nossos servidores e
usuarios.
2.5.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
2.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a ser contratado encontra-se na categoria de “bens e servigos
comuns”, pois sua sele¢do pode ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja
vista serem compativeis entre si e ndo necessitarem de avaliacdo minunciosa ou técnica,
ficando enquadrando nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.
3.2. Os bens e servigos comuns sdo aqueles encontrados facilmente no mercado,
para os quais € possivel ordinariamente, estabelecer padrbes de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificacbes
utilizadas no mercado.

3.3. Consoante o art. 4° do Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, resta claro
que o servico a ser contratado € facilmente definido e estd disponivel no mercado
correspondente, sendo coum e, portanto, obrigatéria a Licitacdo da modalidade pregéo,
preferencialmente eletrnico.

3.4. A contratacdo se faz com fulcro no art. 7° da Instrucdo Normativa n.° 02, da
secretaria de Logistica e Tecnoldgia da informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, de 30 de abril de 2008, no Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997
e art. 13 da Instrugdo Normativa AMGESP n.° 03, de 21 de agosto de 2008.

3.5. A proibicdo do consorciamento traria potencial risco de restricdo a
competicdo. Ademais, os Acorddos n° 1.305/2013 — TCU — Plenério, n° 1.636/2007 —
TCU — Plenério e n° 566/2006 — TCU — Plenario, sdo no sentido de que a permissao de
empresas participarem da licitacdo publica reunidas em consorcio recai na
discricionariedade da Administracdo. Enfim, serd admitida a participacéo de consorcios.

4. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE PROPOSTA
4.1. O julgamento das propostas serd pelo criterio de MENOR PRECO,
representado pelo MENOR VALOR GLOBAL, observado o PRECO MAXIMO da
CONTRATACAO, constante do item 09 deste Termo de Referéncia.

5. APRESENTAQAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE
PRECOS
5.1. As licitantes deverdo apresentar propostas de precos conforme modelo
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presente no Anexo |, observados os custos efetivos e as demais adaptacoes.

6. FUNDAMENTA(;AO LEGAL

6.1. A contratacdo da pessoa juridica de direito para prestacdo de servicos objeto do
presente Termo de Referéncia encontra amparo nos seguintes dispositivos:

l. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002;

Il. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000;

I Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005;

IV.  Subsidiariamente as Normas da Lei n.° 8.666, de 21 de julho de 1993, e suas
alteracdes;

V. Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02, de 11 de outrubro de 2010;

VI.  Decreto n.°2.271, de 07 de julho de 1997;

VII.  Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragoes;
VIII.  Lein.7.102, de 20 de junho de 1993, regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de
24 de novembro de 1983;

IX.  Portaria DG/DPF n.° 387, de 28 de agosto de 2006, e alteracdes posteriores, que
consolida as normas de seguranca privada;

X. Portaria SLTI/MP n.° 20, de 31 de marc¢o de 2014;

XI.  Decreto Estadual n.° 1.424, de 22 de agosto de 2003;

XIl.  Decreto Estadual n.° 3.548, de 01de janeiro de 2007;

XIIl.  Decreto Estadual n.° 3.040, de 12 de janeiro de 2006;

XIV. Instrucdo Normativa n.° AGESA-001/2007;

XV. Instrugdo Normativa n.° AGESA-002/2008;

XVI. Instrucdo Normativa n.° AMGESP -003/2008;

XVII. Instrucdo Normativa n.° AMGESP — 001/2013; e

XVIII. Demais disposicOes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

7. DA HABILITACAO

7.1.  Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacao:

7.2.  HABILITACAO JURIDICA:

7.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

7.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedade de a¢cbes, acompanhadas de documentos de elei¢do de seus administradores;
7.2.3. Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

7.2.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.3.  REGULARIDADE FISCAL.:

7.3.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil.

7.3.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: CND - Certiddo Negativa de
Débito, emitida pela Receita Federal do Brasil;

7.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS: Certiddo de Regularidade de FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal;

7.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual, se for o caso,
do domicilio ou sede do proponente.
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7.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) expedida pelo Ministério do
Trabalho.
7.4, QUALIFICACAOTECNICA-OPERACIONAL:
7.4.1. Para comprovar a qualificacdo técnica, aléem da documentacdo necessaria,
conforme legislacéo vigente, o Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF
e o Edital, a Licitante devera apresentar os seguintes documentos:
7.4.1.1. Alvara de funcionamento expedido peloi Ministério da Justica,
devidamente publicado no D.O.U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983,
regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.° 387,
de 28/08/2006, e alteracdes posteriores.
7.4.1.2. Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 387, de
28/08/2006, e alteracOes posteriores;
7.4.1.3. Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para
funcionamento da empresa no Estado de Alagoas.
7.4.2. No minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracdo de capacidade técnica, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades co o objeto desta licitacdo, de forma sastisfatdria, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de vigilancia, com, no minimo, 40% (quarenta
porcento) dos postos almejados na contratacdo prentendida.
7.4.2.1. Para a comprovacdo do quantitativo minimo ndo sera permitido o
somantorio de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor
que a execucdo sucessiva de objeto de pequenta dimensdo capacite a empresa
automaticamente para a execugéo de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados
apresentados se referirem a servicos executados de forma concomitantemente, conforme
entendimento firmado pelo Acorddo do TCU n.° 2.387/2017 — Plenério.
7.4.3. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos
prestados no &mbito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas
no contrato social registrado na Junda Comercial competente, bem com no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
7.4.4. Declaracdo assinada pelo representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do Contrato,
apresentara a CONTRATANTE uma copia autenticada do comprovante de concluséo,
com aproveitamento suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formacéao e/ou
reciclagem dos vigilantes designados para a execucdo dos servicos, realizado junto a
empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n°
387, de 28/08/2006, e alteracBes posteriores.
7.4.5. Declaragdo assinada pelo representante Legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato,
apresentaraa CONTRATANTE uma cdpia da relacdo de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méo-de-
obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria n°
387, de 28/08/2006, a alteracOes posteriores.
7.4.6. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar
todas as informacGes essenciais & comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, notas fiscais/faturas, notas de empenho, enderegco atual do
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CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras
informacdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.
7.4.7. Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de escolaridade
exigida para os profissionais.
7.4.8. Declaracdo assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores do CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias
onde serdo prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e
de terceiros, seja por omisséo ou negligéncia de seus empregados.
7.5.  QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:
7.5.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, ou liquida¢éo judicial, ou
de execucgdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
proponente, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao,
ou, na omisséo desta, expedida a menos de 31(trinta e um) dias contados da data da sua
apresentacao;
7.5.2. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;
7.5.2.1. O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade e
estar devidamente registrado no 6rgédo de registro do comércio — Junta Comercial;
7.5.3. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do
balanco de abertura ou copia do livro diério contendo o balanco de abertura, inclusive
com os termos de abertura e encerramento;
7.5.4. A boa situacio financeira do proponente sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou maiores que 1
(um), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu
balanco patrimonial.
a) LG = Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

b) SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

c) LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
7.5.5. E facultado & PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS, na fase de aceitagdo dos
documentos de habilitacdo, promover diligéncias para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas. Poderdo ser solicitadas notas fiscais, contratos, demonstragdes
fiscais e tributarias e outras pertinentes.

8. DO PRECO
8.1. Inicialmente foram levantadas as seguintes informagdes:
8.2. Cotacdo de pregos com as empresas do ramo, devidamente autorizadas a atuar

no Estado de Alagoas e pesquisa realizada no CotagOes Zenite que abrange o Compras
Governamentaias, que apresentaram propostas para postos de servicos com escala de
trabalho de 12x36 horas, diurno e noturno.
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8.3. O prego a ser pago serd aquele praticado junto ao mercado local, feitas as
pesquisas de precos como forma de cumprir a determinacgéo contida no art. 43, inciso 1V,
da Lei de LicitagOes, fazendo constar neste termo formalmente as informagdes sobre
equivaléncia dos precos preticados (Acérddo 301/2005-Plenario/TCU).
8.4. Devido a nova Convéncéo Coletiva ndo ter sido homologada até a data da
pesquisa de mercado, utilizou-se o Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2018, com o n.° de
registro no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) AL 000200/2018.

9. DO VALOR ESTIMADO

9.1. Os precos detalhados no item 5, serviram como parametro para julgamento
pela equipe da Assessoria Tecnica de Aquisic¢Oes, juntamente com a Geréncia Executiva
Administrativa, juntamente com a planilha de custos e formacao de precos, que deveram
ser elaboradas em conformidade com o Anexo | deste Termo de Referéncia, das propostas
apresentadas pelas empresas e consequentemente para eleger a proposta de mernor preco.

10. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos de vigilancia abragem as dependéncias do Instituto de Criminalistica
e Institutos de Medicina Legal de Maceid.

10.2. Os servigos de vigilancia armada diurna e noturna, serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens
maoveis e imdveis, por meio de sistema de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca, e rondas nas areas
internas e externas adjacentes nos institutos subordinados a esta Pericia Oficial do Estado
de Alagoas;

10.3. Os quantitativos de postos aqui definidos foram obtidos através de estudos
realizados pelo setor de Geréncia Executiva Administrativa — PO/AL, considerando a
necessidade de seguranca de cada instituto, monitoramento e controle dos pontos de
acesso as edificacOes, areas de maior circulacdo de pessoas e veiculos, bem como, o
contrato de monitoramento por cAmeras internas e externas, alarmes, cercas elétricas,
portas com fecgaduras codificadas;

10.4. O quantitativo de pessoal sera de 12 (doze) vigilantes, distribuidos da seguinte
forma:

10.4.1. 03 (trés) postos de vigilancia armado diurno, com jornada de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, das 05:00h as 17:00h; 06
(seis) é o numero de empregados para ocupar este posto;

10.4.2. 03 (trés) postos de vigilancia armado noturno, com jornada de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, das 17:00h as 05:00h; 06
(seis) é o numero de empregados para ocupar este posto.

10.5. Quadro resumo;

Especifica¢do dos Postos Jornada Turno Postos Pessoas
Vigilancia Armada 12x36 Diurno 03 06
Vigilancia Armada 12x36 Noturno 03 06

10.5.1. Os turnos e horérios discriminados no quadro acima poderdo ser alterados de
acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informado a
CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia e ndo haja acréscimo na carga horéria ja
estabelecida.

10.5.2. O servidor responsavel pela fiscalizagio dos servigos definira os horarios de cada
posto, bem com mapa indicativo dos postos de vigilancia do CONTRATNATE que
devera ser ocupados e que poderdo sofrer alteragdes por conveniéncia da administracéo,
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desde que ndo haja acréscimo na carga horarioa ja estabelecida.
10.6. Do armamento:
10.6.1. Os vigilantes armados deverdo portar revolver calibre .38, 5 (cinco) tiros, cano 2”
(duas polegadas).
10.6.2. A CONTRATADA devera fornecer munigéo tipo SP+P em quantidade suficiente
para todas as armas, que deverdo ser ttrocadas a cada 12 (doze) meses.
10.7. Dos padrdes e normas:
10.7.1. Os servigos deverdo ser executados por mao de obra qualificada e obedecendo
rigorosamente as instrucfes contidas nestas especificagdes, bem como as contidas nas
normas legais e métodos regulamentadores;
10.7.2. Cabe a empresa a responsabilidade em fazer vistoria e leventar no local as
peculiaridades e condices de execucdo dos servigos para a elaboracdo do orgcamento
discriminativo, as peculiaridades e todos os custos incidentes na realizagéo dos trabalhos;
10.7.3. Os servicos deverdo ser executados de forma a garantir as condi¢des de seguranca
das instalagGes , dos funcionéarios e das pessoas em geral que se fagam presentes.
10.8. Da qualificacao dos profissionais:
10.8.1. Ensino fundamental, por instituicdo autorizada pelo MEC,;
10.8.2. Curso de formacai e/ou reciclagem de vigilantes, realizados em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n. 7.102, de 1983;
10.8.3. Néo ter antecedentes civil ou criminal registrado;
10.8.4. Autodominio; e
10.8.5. Iniciativa.
10.9. Atribuices dos vigilantes:
10.9.1. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando membros, servidores,
prestadores de servigso e visitantes, que tenham acesso ou trémite as instalacbes do
CONTRATANTE com atencdo e presteza;
10.9.2. Né&o interferir em assuntos para os quais nao tenham sido convocados;
10.9.3. Néo participar de grupos de conversando junto aos postos de trabalho ou em locais
de servico de membro e servidores;
10.9.4. Evitar usar o telefone institucional desnecessariamente, ndo aceitando
interrupcodes e ligacdes locais a cobrar;
10.9.5. Para o quadro de profissionais masculinos, apresentar-se devidamente limpos,
barbeados, unhas e cabelos cortados;
10.9.6. Para o quadro de profissionais femininos, além da boa apresentacdo dos uniformes
0s cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem feitas e rosto devidamente maquiados.
10.9.7. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recep¢des, bem como a utilizacao
de objetos estranhos as estrito cumprimento do servico;
10.9.8. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do, para o
servico, informando, urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE e ao preposto designado pela CONTRATADA,
10.9.9. Portar em lugar visivel o craché/plaqueta fornecido pela CONTRATADA.

10.9.10. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

10.9.11. Receber de maneira polida e educada o publico em geral, prestando
informagdes solicitandas e, quando for o caso, acompanhar até o local de destino;
10.9.12. Manter-se atento a circulacdo de pessoas nas instalacbes do

CONTRATANTE e, havendo alguma suspeia, realizar abordagem de forma educada,
levando ao conhecimento do preposto qualquer suspeita;

10.9.13. Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente;
10.9.14. Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante
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desautorizado a porta-lo no interior da instituig&o;

10.9.15. Auxiliar na recepc¢do, registro e conducdo de visitantes sempre que
Necessario;

10.9.16. Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao lugar de destino;

10.9.17. Providenciar para que portador(es) dedeficiénica(s) de locomogéo, tenham

preferénica de transito e acesso, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no
desembarque das viaturas/veiculos;

10.9.18. Realizar triagem de pessoas e materiais nas entradas e saidas das
instalacbes da CONTRATANTE, por meio de detectores de metal, fornecido pela
CONTRATADA, sempre que estes recursos estiverem disponiveis;

10.9.19. Tirar davidas de servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de
catracas eletronicas e crachas de identificacéo;

10.9.20. Auxiliar quando da execucédo do plano de abandono das instalagdes;
10.9.21. Acompnhar e verificar o uso de credenciais de acesso a garagem interna
da instituicéo;

10.9.22. Orientar para que os veiculos ndo sejam estacionados fora das vagas nos
estacionamentos;

10.9.23. Efetuar em sistema de controle préprio, o registro de entrada e saida dos

veiculos adentrarem na dependéncia do CONTRATANTE, sendo os veiculos oficiais ou
particulares;

10.9.24. Mantes os portbes de entrada e saida fechados, fora do horéario de
expediente;
10.9.25. Efetuar o controle de acesso de pessoas e equipamentos durante e fora do

horéario de expediente do CONTRATANTE, verificar se 0 mesmo esté autorizado a entrar
naquele horario e, caso noa seja, impedir sua entrada;

10.9.26. Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto,comunicando o
fato ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;
10.9.27. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e

imediacdes que impliquem ou ofereca risco a seguranca das instalagdes ou comprometa
o regular andamento dos servicos.

10.9.28. N&do permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes,
corrosivos ou outros nocivos a salde sem antes submetelos a apreciacdo da fiscalizagdo
da CONTRATADA e a gestdo do CONTRATANTE.

10.9.29. N&o permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacéo, a entreda de qualquer
pessoa em teaje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera
ser acionado o fiscal do contrato, salvo quando ficar caracterizado situacdo de
emergecnia, com potencial risco a vida e reconhescida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico.

10.9.30. N&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de
provocar poluigdo sonora ou visual nas dependéncias das instituicdes, salvo nos casos de
emergéncia;

10.9.31. N&o permitir acesso de pessoas que se neguem a identificagdo
regulamentar, salvo por decisdo ou autorizacao expressa do CONTRATANTE;
10.9.32. Acompanhar de forma ininterrupta os monitores de vigilancia eletronica

comunicando de imediato 8 CONTRATANTE, quaisquer fatos ou agdo considerada
anormal, reduzindo a termo em livro proprio toda e qualquer ocorréncia verificada no
turno;

10.9.33. N&o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgacdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracgas, janelas dentre outros, sem a
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prévia autorizacdo da area competente.

10.9.34. Comunicar o fiscal do contrato sempre que constatada aglomeracéo,
permanéncia de pessoas nas imediacdes dos edificios, acdes de depredacdo e/ou
possibilidade de invasdo as instalagbes do CONTRATANTE. Caso ndo consiga contato
com o fiscal do contrato, proceder com acionamento do patrulhamento policial.

10.9.35. Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizacao.

10.9.36. Atentar-se a0 manuseio dos quadros elétricos.

10.9.37. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente
fechadas.

10.9.38. Fazer rondas periddicas durante o dia na area de sua guarda verificando
quaisquer anormalidades.

10.9.39. Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e
acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

10.9.40. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.

10.9.41. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.

10.9.42. Manter, em qualquer situacdo, conduta adequada com o posto que ocupa.
10.9.43. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situacoes

encontradas, conferindo o material ali existente, bem como as ordens e orientacdes
recebidas.

10.9.44. Né&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura.

10.9.45. Orientar o reserva de todas as restricdes existentes no posto.

10.9.46. Conhecer as atribuicdes do posto que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos de radio transmiss&o e telefones colocados a sua disposi¢do
10.9.47. Evitar o uso de telefone celular durante o desempenho de suas atividades.
10.9.48. N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou

de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do
contrato.

10.9.49. Comunicar ao fiscal do contrato as dispensas concedidas por motivo de
saude.

10.9.50. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao fiscal do contrato e ao
preposto, necessidade de faltar ao servico, decorrente de motivo de satde ou forca maior.
10.9.51. Tratar com o devido respeito o preposto designado pela empresa, para

acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo
funcional com a CONTRATADA a qual pertence.

10.9.52. Manter sigilo das informacdes obtidas em razéo do cargo.

10.9.53. N&o participar de grupos de manifestacbes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

10.9.54. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados no contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os
Servigos.

10.9.55. Evitar conversas desnecessarias com colegas de servi¢o ou outras pessoas.
10.9.56. Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com
pessoas estranhas ou desconhecidas.

10.9.57. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

10.9.58. Né&o abordar membros ou servidores do CONTRATANTE, para tratar de

assuntos particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia
imediata.
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10.9.59. Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e
acionando os meios disponiveis.

10.9.60. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

10.9.61. Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo do preposto ou da
empresa, repassando-lhe o problema.

10.9.62. Manusear arma de fogo e/ou arma branca quando necessario em servico.
10.9.63. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a
outras pessoas, mesmo que qualificadas.

10.9.64. Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a de forma segura,
quando entrega-la ao seu sucessor.

10.9.65. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencédo para que o fecho de
seguranca do coldre permaneca sempre travado.

10.9.66. Adotar todas as demais precaucdes e cuidados, indispensaveis ao
manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes.

10.9.67. N&o substituir em nenhuma hipotese a municgéo recebida.

10.10. Uniformes:

10.10.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de 01 (um)

conjunto completo de uniformes conforme especificado nos itens a seguir, a cada um de
seus empregados, a cada 12 (doze) meses, devendo toda a méo de obra estar uniformizada
desde o inicio das atividades junto a CONTRATANTE:

Descricao do Uniforme: Quantidade
Calga: composicao: em tecido gabardine, 67% poliéster e 33% algod&o
com 265 g/m2. com fino acabamento tipo militar, com 02 (dois) bolsos
medindo 23cm(altura) x 17cm(largura) nas laterais das pernas esquerda
e direita, posto exatamente 23 cm abaixo do cos, tipo envelope,
chapados, com prega macho ao centro e portinhola com fechamento de
02 (dois) botdes caseados, 02 (dois) bolsos traseiros com abas, prega ao
centro, fechamento com 02 (dois) botdes caseados. cds comum com
fechamento através de 01 (um) botdo caseado, com vista embutida com
ziper de metal pespontado duplo, com a reata (passante para cinto) do
centro na parte de tras, com o dobro da largura das demais e reforcada
do c6s até apds a altura do joelho na parte posterior e até o tornozelo na
anterior. pesponto duplo em todas as costura da calca e travestes de
5.000 (cinco mil) pontos nos dois cantos superiores de inferiores nos
bolsos, das portinholas e em cada reata, conforme modelo disponivel no
comando da guarda. (tamanhos serdo fornecidos posteriormente a
empresa vencedora).

Camisa de mangas curtas: Tecido: V.I.P. 45 tela 116 gr/m? - largura 1,50
m; composi¢do: 50% de algoddo, 50% poliéster, cor de referéncia da
CONTRATADA.

» Feita sob medida; modelo social com mangas curtas; colarinho com
entretela firme com reforco, entretela 100% algoddo, pespontado,
abotoado por 01 (um) bot&o, na cor do tecido, em cada horizontal e 02
manga longa com vira de 04 cm; fechamento frontal por 06 (seis) a 08
(oito) botbes na cor do tecido, em casas verticais, com pestana e botdes
reserva na vista interna, todos com costuras super-reforcadas; bolso
chapado com 5 cantos, na parte superior do lado esquerdo, sobreposto,
largura 14cm x altura 15cm. Costas com pala dupla e prega central.

02
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» Acabamento: das costuras internas em overloque; Aviamentos na cor
do tecido principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacao
do material utilizado, numeracdo e instrucdes de manutencdo de
lavagem. Possibilidade de ajuste individual. (tamanhos serdo fornecidos
posteriormente a empresa vencedora)

Cinto em nylon: na cor preta confeccionado em nylon 01
Sapatos: Cor preta, em couro Napa lItalia, solado em borracha e

polimero, blaqueado (costurado), com bolha de ar (sistema anti- 02
impacto), palmilha antimicrobianas, revestidas com espuma jacar e pu.

Meias: modelo social confeccionada em poliamida, no minimo 85%, na 02
cor preta.

Capa de chuva: em polietileno, tamanho Unico. 01

10.10.2. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de

uniforme e equipamentos a seus empregados;
10.11. Equipamentos e Materiais:

10.12. Relagdo de equipamentos a serem disponibilizados pela empresa para o exercicio

da funcédo de seus empregados.

posto. Especificagdes: Na cor preta confeccionado em nylon.

Descrigédo dos Equipamentos: Quantidade
Revolver Calibre .38 - Revolveres calibre .38, 5 tiros, cano 2” (Duas
polegadas). Quantidade: 4 (quatro), sendo 1 (um) para cada posto 03
armado por turno.

Municdo Calibre .38 - Quantidade: 20 (vinte), sendo 5 (cinco) para cada 15
arma disponibilizada. Especificacdes: Municédo tipo SP+P.

Coletes Balisticos, masculino — tamanho (P, M ou G) 03
Capa Para Colete Balistico Lisa Simples (sem Acessorios)

Caracteristicas:

Confeccionado em nylon profissional RIPSTOP de alta resisténcia a

furos e rasgos, devido as suas tramas serem cruzadas de forma vertical

e horizontal

Ajuste de tamanho com velcro na cintura, e nos ombros 12
Fitas de acabamento em nylon
Revestimento interno em tecido aerado MESH AIR acolchoado com

espuma de polietileno expandido para melhor transpiracdo e conforto
Compartimento para acoplar placas de protecdo (ndo inclusas) na parte

frontal e dorsal, com fechamento em ziper

Detector de Metal Mdvel: Equipamento leve e portatil de facil manuseio.

Possui baixo consumo de energia, sendo alimentado com bateria de 9

volts. Detecta objetos metalicos com ate 15 cm de distancia.
ESPECIFICACOES:

Bateria: 9V (6F22) (n&o inclusa)

Consumo max: 270 mW 03
Frequéncia: 22 Khz

Corrente: <5mA

Voltagem de operacdo: DC 7~12V

Temperatura de operacao: -10°C~+65°

Dimensoes: 41 x 8,5x 4,5 cm

Peso: 3609

Cinto com coldre e baleiro: Quantidade: 8 (oito), sendo 1 (um) para cada 03
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Livro de Ocorréncia 03
Cassetete 03
Porta Cassetete 03
Lanterna — de 03 (trés) pilhas, com pilhas sobressalentes ou similar 03

10.12.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
itens nas quantidades necessérias a perfeita execucao dos servicos.

11. INFORMAQOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

11.1. A demanda tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1. Os servigos serdo prestados em Maceid/AL, nos enderecos que segue:
11.1.1.1.Endereco do INSTITUTO DE CRIMINALISTICA — Rua Jo&o Pessoa, 290 1°,
2° e 3° andares — Centro, Maceid-Al, CEP: 57020-070;

11.1.1.2.Endereco do INSTITUTO MEDICO LEGAL — Rua Rotary, S/N, Tabuleiro dos
Martins, Maceid/AL;

11.2. Dainsalubridade e periculosidade:

11.2.1. Para todos os cargos/escalas hd previsdo para o pagamento de adicional de
periculosidade de 30%, conforme previsto na Convencao Coletiva de Trabalho — CCT.
11.2.2. ACONTRATADA devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
do recebimento da Ordem de Servico, o Laudo de Avaliacdo de Insalubridade e
Periculosidade - LAIP ou Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho —
LTCAT e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA para os postos de
servicos contratados.

11.2.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
desde que devidamente justificado pela CONTRATADA em até 24h antes do término
deste prazo.

11.2.4. Os custos da elaboracao do Laudo de Avaliacdo de Insalubridade e Periculosidade
- LAIP ou Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA correrdo exclusivamente a expensas da
CONTRATADA.

11.2.5. Se constatada a existéncia de Insalubridade a CONTRATADA podera solicitar da
CONTRATANTE o reajuste contratual.

11.3. Da jornada de Trabalho:

11.3.1. Os portos de servigos serdo de 24h ininterruptas compreendido em uma escala de
trabalho com jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso
(12hx36h).

11.3.2. Considera-se a escala para o horario de trabalho das 05:00 horas as 17:00 horas e
das 17:00 horas as 05:00 horas. Tendo ciéncia jornada noturna — 22h as 5h ser horario
reduzido: 1h equivalente a 52min e 30seg, conforme previsao legal do art. 73 da CLT,
salvo eventuais regramentos em Convencdo Coletiva de Trabalho. Da forma que segue:

Das 22h as | 22h 52min 30s 12 hora noturna
Das 22h 52min 30s as | 23h 45min 22 hora noturna
Das 23h 45min as | 00h 37min 30s 32 hora noturna
Das 00h 37min 30s as | 01h 30min 42 hora noturna
Das 01h 30min as | 02h 22min 30s 52 hora noturna
Das 02h 22min 30s as | 03h 15min 62 hora noturna

Das 03h 15min

as

04h 07min 30s

72 hora noturna

Das 04h 07min 30s as

5h

82 hora noturna
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11.3.3. Postos de servigos com cargo-horaria doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso (12x36) teram como base as seguintes caracteristicas:

11.3.3.1.Haverdo postos de servigos enumerados abaixo com o cargo horéria de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso (12x36) pela necessidade de
disponibilizar os servigos 24h ininterruptas (plantdo) em conformidade com a Simula n.°
444 do TST.

Posto de Servico IML - Macei6 IC - Macei6
CIviG 12 x 36 12x36 | 12x36 | 12x36
(12hx36h=48h) ] )
diurno noturno diurno noturno
Vigilante Armado 02 02 01 01

Obs: Para cada posto de servigo sera necessario 02 empregados para fechar a escala, ou
seja:

POSTOS X EMPREGADOS

Posto de Servico
_ Quantidade | Quantidade de
(12hx36h=48h) de Postos Empregados
Vigilante Armado (12hx36h=48h) Diurno 03 06
Vigilante Armado (12hx36h=48h) Noturno 03 06

11.3.4. A contratada devera apresentar a escala mensal até o penultimo dia Gtil do més
anterior.

11.3.5. Devera para 0s empregados ocupantes destes postos de servicos todos os direitos
previstos na legislacdo vigente (Adicional Noturno e Horas Extras).

6. EXECUQAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

6.1. A execucdo dos servigos serd iniciada a partir do recebimento da Ordem de
Servigo.

6.2. Os servicgos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 dias, pelo(a)

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

6.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

6.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do
recebimento provisorio, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

6.4.1. Na hipdtese de ndo se proceder a verificacdo a que se refere o subitem
anterior dentro do prazo fixado, reputar-se-& como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
7.1. Sé&o obrigacdes da Contratante:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
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acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;
7.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
7.1.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacéo trabalhista;
7.1.5.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condiges estabelecidas no Edital e seus anexos;
7.1.6.  Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada;
7.1.7.  Nd&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
7.1.7.1.  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgédo e
apoio ao usuario;
7.1.7.2.  Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
7.1.7.3.  Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
7.1.7.4.  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diérias e passagens.
7.1.75. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.
7.2. Sao obrigagOes da Contratada:
7.2.1.  Executar os servi¢cos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer, se for o caso, 0s materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;
7.2.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
7.2.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracéo;
7.2.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;
7.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
7.2.6.  Vedar a utilizagéo, na execucédo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgéo
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Contratante;
7.2.7.  Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;
7.2.8.  Apresentar, no primeiro més de prestacdo dos servicos, a seguinte
documentacao:
7.2.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela
execucdo dos servicgos, quando for o caso;
7.2.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;
7.2.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.
7.2.8.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
7.2.9.  Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas —CNDT;
7.2.10. Substituir, no prazo de 04 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
7.2.11. Responsabilizar-se por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;
7.2.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;
7.2.13. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.
7.2.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
7.2.15. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
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rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuic6es sociais e FGTS decorrentes;
7.2.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;
7.2.17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;
7.2.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;
7.2.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.2.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
9.2.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;
9.2.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.
9.2.21. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo;
9.2.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execucao do contrato;
9.2.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;
9.2.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;
9.2.25. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;
9.2.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;
9.2.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
9.2.28. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
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dezembro de 2006;
9.2.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previséo do art.17, XII, art.30, 81° Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006;
9.2.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os mediante
cessdao de méo de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.
9.2.31. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993;
9.2.32. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacao dos
servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servicos.

8. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

9. ALTERA(;AO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdao da contratada com ou em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicBes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e né&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

10.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem os procedimentos de
fiscalizacdo previstos em norma especifica.

10.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
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base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
10.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos:
10.5.1.  Os resultados alcancados em relacdo ao objeto contratado, com a verificacdo
dos prazos de execucéo e da qualidade demandada;
10.5.2.  Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacao
profissional exigidas;
10.5.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e utensilios
utilizados;
10.5.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
10.5.5. O cumprimento das demais obrigag¢Oes decorrentes do contrato;
10.5.6. A satisfacdo da Administracdo usuéria.
10.6. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servi¢os devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificaces técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
10.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas
contrata¢cdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre
outras, as comprovacgoes previstas em ato normativo especifico.
10.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e €) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
10.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucgdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;
10.10.2.  Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo de tais
informagdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel,
10.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
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independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.
10.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto o0s documentos
comprobatdrios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em
nome dos empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizag&o.
10.11.1.  Tal solicitacao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
10.11.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sancdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.
10.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a méao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias.
10.13. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.14.  Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razdo da dispensa
de empregado vinculado a execuc¢do contratual, a contratada devera entregar no prazo de
30 dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
10.15.  Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.
10.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o0 art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei
n°10.520, de 2002, e da Lei 12.846, de 2013, a Contratada que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em
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decorréncia da contratacao;
11.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
11.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;
11.1.4. Comportar-se de modo inid6éneo;
11.1.5. Cometer fraude fiscal;
11.1.6. Nao mantiver a proposta;
11.1.7.  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato
administrativo;
11.1.8.  Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢Ges
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;
11.1.9. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.
11.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes
previstas Lei n° 8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de 2002, e da Lei 12.846, de 2013,
observado o Decreto n° 4.054, de 19 de setembro de 2008.
11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a Contratada que:
11.3.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
11.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
11.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n®6.161,
de 2000.
11.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio daproporcionalidade.

Maceio6 (AL), 07 de janeiro de 2018.

Diego José Cavaltanti Mesquita Albuquerque
Supervisor de Controle de Consumo Interno
Geréncia Executiva Administrativa
Pericia Oficial do Estado de Alagoas
Mat. 91-4
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
1 N2 Processo
2 Licitagao N¢
Dia__/ / as_:  horas
Discriminagao dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual
E Regime tributario
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
de medida)

Anexo | - A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

AW IN[F

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

Saldrio Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|IO|mMmMmOO|w|>

Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

Nota: Cada proponente devera compor sua proposta em obediéncia a CCT - Convencdo Coletiva
de Trabalho a qual estiver vinculado. Caso o saldrio minimo vigente seja superior aos valores
fixados nas Convencdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composicao dos
custos das propostas. Alteragdes posteriores a apresenta¢do das propostas estdo garantidas na
forma do regramento editalicio insculpido no item 19 do Termo de Referéncia - Anexo | do
instrumento convocatério.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral
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F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Insumos Diversos % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13 2 Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias
B Auséncia por doenca
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C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

TOTAL

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 13 2 salario + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Anexo | — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢gdo da Remuneragao
B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E ‘ Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Anexo I-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor proposto em(:::'jeeg::os Valor proposto | Qtde de Valor total
servigo por empregado O [ por posto postos do servico
(A) (B) © (D)= (BxC) (E) (F)= (D xE)
I Servicol | RS RS RS
(indicar)
Il | Servico2 | RS RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11)

Anexo I-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (RS)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).
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