GOVERNO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo em carater
emergencial, de empresa prestadora de servi¢cos com sessdo de médo de obra exclusiva, para
executar os trabalhos destinados & PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS e seus institutos,
conforme Lei Federal n° 8.666/93, no regime de execucao indireta, empreitada por preco
global, nos termos e condigfes deste Termo de Referéncia, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

X X QUANTIDADE CARGO-
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE POSTOS HORARIO
01 POSTO DE SERVICO — LAVADOR DE VEICULOS. 01 44h
02 POSTO DE SERVICO — SERVENTE DE LIMPEZA 19 44h
POSTO DE SERVICO -  ASSISTENTE
03 ADMINISTRATIVO V 03 44n
POSTO DE SERVICO -  ASSISTENTE
04 ADMINISTRATIVO IV 13 44h
POSTO DE SERVICO -  ASSISTENTE
05 ADMINISTRATIVO I 43 44n
06 POSTO DE SERVICO -  ASSISTENTE 07 12x36
ADMINISTRATIVO I DIURNO
07 POSTO DE SERVICO -  ASSISTENTE 07 12x36
ADMINISTRATIVO I NOTURNO
08 POSTO DE SERVICO — MOTORISTA VEICULO 04 44h
HABILITACAQO “B”
09 POSTO DE SERVICO - MOTORISTA VEICULO 06 12x36
HABILITACAO “B” DIURNO
10 POSTO DE SERVICO — MOTORISTA VEICULO 06 12x36
HABILITACAO “B” NOTURNO
11 POSTO DE SERVICO — MAQUEIRO 08 12x36
DIURNO
12 POSTO DE SERVICO — MAQUEIRO 04 12x36
NOTURNO
13 POSTO DE SERVICO — COPEIRA. 04 44h
14 POSTO DE SERVICO - VIGIA. 01 12x36
NOTURNO
TOTAL DE POSTOS DE SERVICOS 126
TOTAL DE PROFISSIONAIS A SER DISPONIBILIZADO 165

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1  Justifica-se a contratacdo pela necessidade dos postos de servigos de limpeza e
conservacdo (lavador de veiculo e servente de limpeza) e atividades de apoio
administrativo (assistente administrativo V, assistente administrativo 1V, assistente
administrativo |, motorista, maqueiro, copeira), devidamente especificadas neste Termo de
Referéncia, destinados a PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS e seus
institutos, e assim obter-se um melhor desenvolvimento das atividades que lhes sdo
atribuidas.

2.2  Considerando a inexisténcia de quadro de pessoal proprio apto a execugdo dos
servigos continuados que se pretendem contratar, bem com ndo ha previsao para ingresso
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nos quadros de pessoal da Administracdo Publica, pela via do concurso pablico, de modo
que a mado-de-obra de que se trata somente podera ser prestada a Administragcdo por meio
de execucdo indireta, mediante a contratacdo de empresa pra prestacdo do servico.
2.3  Considerando ainda que o Processo Administrativo tombado sob o numero
2102-0477/2014, até a presente data, ndo obteve éxito no atendimento ao pleito, sendo
este: Contratacdo de Empresa para prestacdo de servi¢os continuos, com sessdo de mao de
obra, atraves de procedimento licitatorio, tipo menor preco global, na modalidade Pregéo
Eletronico, e o advento do termino da vigéncia do Contrato Emergencial n.° 013/2016,
no dia 09 de janeiro de 2018, ndo sendo possivel sua prorrogacao.
2.4 A contratacdo pretende viabilizar o desenvolvimento dos fins institucionais, ja que
proporcionara condi¢des minimas a conducdo das rotinas administrativas, possibilitando a
PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS e seus institutos a prestacao de servicos
a sociedade alagoana.
2.5 O dimensionamento dos servicos a serem contratados fundamenta-se na demanda
minima necessaria para afastar o dano de paralizacdo das atividades desenvolvidas pela
PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS e seus institutos, englobando as
diversas atividades dos setores. Os servi¢os serdo executados de acordo com a necessidade
e conveniéncia da CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado é de natureza comum nos termos do
paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2.  Os servicos a serem contratados constituem-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

4. INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar postos de servigos em quantidades, cargo-
horaria, e locais especificados nos subitens abaixo:
4.1.1. POSTO DE SERVICO — LAVADOR DE VEICULOS

JORNADA DE QTDE -
MUNICIPIO LOCAL TRABALHO POSTOS
MACEIO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA 44h semanais 01
TOTAL DE POSTOS 01
4.1.2. POSTO DE SERVICO — SERVENTE DE LIMPEZA
MUNICIPIO LOCAL JORNADA DE QTDE -
TRABALHO POSTOS
SEDE PO-AL 03
MACEIO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA 44h semanais 05
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 07
ARAPIRACA | INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 04
TOTAL DE POSTOS 19

4.1.3. POSTO DE SERVICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V
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JORNADA DE QTDE -
MUNICIPIO LOCAL TRABALHO POSTOS
SEDE PO-AL 01
MACEIO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO 44h semanais 01
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 01
TOTAL DE POSTOS 03
4.1.4. POSTO DE SERVICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV
JORNADA DE QTDE -
MUNICIPIO LOCAL TRABALHO POSTOS
SEDE PO-AL 06
MACEIO INSTITUTO DE IDENTIFICA(}AO _ 01
INSTITUTO DE CRIMINALISTICA 44h semanais 02
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 02
ARAPIRACA | INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 02
TOTAL DE POSTOS 13
4.1.5. POSTO DE SERVICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
JORNADA DE QTDE -
MUNICIPIO LOCAL TRABALHO POSTOS
SEDE PO-AL - 44h semanais 09
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO 06
44h semanais 06
MACEIO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA 12 x 36 diurno 03
12 x 36 noturno 03
44h semanais 15
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 12 x 36 diurno 02
12 x 36 noturno 02
44h semanais 07
ARAPIRACA | INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 12 x 36 diurno 02
12 x 36 noturno 02
TOTAL DE POSTOS 57
4.1.6. POSTO DE SERVICO — MOTORISTA
JORNADA DE QTDE -
MUNICIPIO LOCAL TRABALHO POSTOS
SEDE PO-AL 44h semanais 01
44h semanais 01
INSTITUTO DE CRIMINALISTICA 12 x 36 diurno 02
MACEIO _ 12 x 36 notur_no 02
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO 44h semanais 01
44h semanais 01
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 12 x 36 diurno 02
12 x 36 noturno 02
ARAPIRACA | INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 12 x 36 diurno 02
12 x 36 noturno 02
TOTAL DE POSTOS 16
4.1.7. POSTO DE SERVICO - MAQUEIRO
MUNICIPIO LOCAL JORNADA DE QTDE -
TRABALHO POSTOS
MACEIO INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 12 x 36 diurno 04
12 x 36 noturno 02
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ARAPIRACA | INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 12 x 36 diurno 04
12 x 36 noturno 02
TOTAL DE POSTOS 12
4.1.8. POSTO DE SERVICO — COPEIRA
JORNADA DE TDE -
MUNICIPIO LOCAL N SN
SEDE PO-AL 01
MACEIO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA A4h semanais 01
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 01
ARAPIRACA | INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 01
TOTAL DE POSTOS 04
4.1.9. POSTO DE SERVICO — VIGILANTE
JORNADA DE TDE -
MUNICIPIO LOCAL TRABALHO F%STOS
MACEIO INSTITUTO DE IDENTIFICAQAO 12 x 36 noturno 01
TOTAL DE POSTOS 01
4.2. Para o dimensionamento dos postos de servicos de limpeza, segue abaixo a
planilha com as informagdes dos imdveis onde serdo prestados os servicos contratados.
AREAS
Orgio Area do Area Esquadrias | Esquadria
Terreno M? | Construida M? | Externas M? | fachada M?
Pericia Oficial / Inst.
Criminalistica 4.416,00 2.460,31 87,03 61,21
Inst. Identificacdo 479,50 959,00 2,42 7,30
IML - Arapiraca 2.239,22 501,12 5,76 8,10
IML — Macei0 (prédio novo a ser
inaugurado). 31.956,00 3.123,96 300,00

300m?, entre vidro temperado e aluminio/vidro.

OBS: Para o IML foi considerado a soma total das esquadrilhas externas aproximadamente

4.3.

Havendo a necessidade de deslocamento de empregados da CONTRATADA para

fora do municipio onde presta seus servicos, cabe ao empregador o pagamento das
despesas por deslocamento nos seguintes parametros:
| — Com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);

I1 — Sem per noite R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.3.1. Aos valores acima estabelecidos deverdo ser acrescidos o0s tributos,

taxa

administrativa e lucro constantes na planilha de custo e formacdo de precos da empresa

contratada.

4.3.2. N&o haverd reducdo do ticket alimentacdo/refeicdo do empregado nos dias que
houver o deslocamento de que trata este item.
4.3.3. O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador ndo devera
constar da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS que compde a

proposta da empresa proponente, ja que de natureza eventual, sendo pago apenas quando
efetivamente despendido.
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4.3.4. Os valores pagos pela CONTRATADA, a titulo de diarias, serdo ressarcidos pela
CONTRATANTE téo logo seja apresentada a comprovacdo do repasse aos profissionais
contratados;
4.3.5. Sobre o valor pago a titulo de diéria ndo incidirdo encargos ou tributos, quando o
custo ndo excedera em 50% (cinquenta por cento) o salario percebido pelo empregado,
para efeito do que dispde o 8§ 2° do Art. 457 da CLT;

Art. 457 - Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para todos os efeitos legais,

além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do

servico, as gorjetas que receber. (Redacéo dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953).

8 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissoes,

percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo

empregador. (Redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953).

8§ 2° - Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diérias para viagem

que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo

empregado. (Redagéo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953).

4.3.6. O Item “DIARIA”, constante desta contratagio NAO E OBJETO DE DISPUTA no
certame, tendo em vista que a sua reducdo excessiva na etapa de lances poderia trazer
grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou valor irrisorio nao cobriria as
suas despesas de deslocamento.

4.4. Dainsalubridade e periculosidade:

4.4.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
do recebimento da Ordem de Servico, o Laudo de Avaliacdo de Insalubridade e
Periculosidade - LAIP ou Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT
e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA para 0s postos de servicos
contratados. Em conformidade com a Norma regulamentadora NR-15 e Norma
Regulamentadora NR-16

4.4.2. O prazo previsto no subitem 4.4.1. poderad ser prorrogado por mais 30 (trinta)
desde que devidamente justificado pela CONTRATADA em até 24h antes do término deste
prazo.

4.4.3. Os custos da elaboracdo do Laudo de Avaliacdo de Insalubridade e Periculosidade -
LAIP ou Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA correrdo exclusivamente a expensas da
CONTRATADA.

4.4.4. Se constatada a existéncia de Insalubridade e/ou Periculosidade a CONTRATADA
podera solicitar da CONTRATANTE o reajuste contratual. Desde que em conformidade
com a Clausula Sétima da Convencao Coletiva mencionada no subitem 3.2 deste Termo de
Referéncia.

4.5. Da jornada de Trabalho:

45.1. A jornada de trabalho padrdo serd de segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as
18h00, com intervalo para refei¢cGes de 2h00, compreendendo o limite méximo de 44 horas
semanais e 220 horas mensais. Para as funcbes que exijam jornadas diferentes da
apresentada, a PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS distribuira em turnos e horéarios a
serem estabelecidos pela CONTRATANTE.

4.5.2. Para os portos de servigos que exijam 24h ininterruptas serdo compreendido em
uma escala de trabalho de jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso (12x36).
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4.5.3. Considera-se a escala para o horario de trabalho das 05:00 horas as 17:00 horas e
das 17:00 horas as 05:00 horas. Tendo ciéncia jornada noturna — 22h as 5h ser horario
reduzido: 1h equivalente a 52min e 30seg, conforme previsdo legal do art. 73 da CLT,

salvo eventuais regramentos em Convengéo Coletiva de Trabalho. Da forma que segue:

Das 22h as | 22h 52min 30s 1% hora noturna
Das 22h 52min 30s as | 23h 45min 2% hora noturna
Das 23h 45min as | 00h 37min 30s 3% hora noturna
Das 00h 37min 30s as | 01h 30min 42 hora noturna
Das 01h 30min as | 02h 22min 30s 5% hora noturna
Das 02h 22min 30s as | 03h 15min 62 hora noturna
Das 03h 15min as | 04h 07min 30s 7% hora noturna
Das 04h 07min 30s as | 5h 82 hora noturna

45.4. Para os postos de servicos que necessitem de cargo-horaria diferenciada, a
PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS distribuira em turnos e horérios a serem estabelecidos
pela. CONTRATANTE, observados a Convencdo Coletiva da Categoria, as normas
trabalhistas e os horarios de funcionamento da PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS;

45.5. Considerando a auséncia de expediente da CONTRATANTE aos sabados, a
compensacao das 04 (quatro) horas de trabalho desse dia podera ocorrer durante os demais
dias da semana, na forma como dispuser o acordo ou a convencdo coletiva da respectiva
categoria profissional, na legislacdo vigente ou, na sua auséncia, na forma estabelecida
entre as partes interessadas, segundo necessidades e a critério da CONTRATANTE.

4.5.6. Os horérios poderdo ser alterados, de acordo com a conveniéncia administrativa da
contratante, independente de lavratura de termo aditivo ao contrato, salvo se houver
alteracéo de custos e precos.

4.6. Postos de servicos com cargo-horaria doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso (12x36):

4.6.1. A presente demanda tem como base as seguintes caracteristicas:

4.6.1.1. Haverdo postos de servicos enumerados abaixo com o cargo horéria de doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso (12x36) pela necessidade de disponibilizar
0s servicos 24h ininterruptas (plantdo) em conformidade com a Sumula n.° 444 do TST.

. IML - Maceid IML - Arapiraca IC - Maceid Il - Macei6
Posto de Servico
(12hx36h=48h) 12_ X 36 12 x 36 12_ X 36 12 x 36 12_ X 36 12 x 36 12 x 36
diurno noturno diurno noturno diurno noturno noturno
Assistente 02 02 02 02 03 03
Administrativo I.
Motorista 02 02 02 02 02 02
Maqueiro 04 02 04 02 -
Vigilante - - 01
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Obs: Para cada posto de servico serd necessario 02 empregados para fechar a escala, ou
seja:

POSTOS X EMPREGADOS
Posto de Servico -

(12hx36h=48h) %“eagggtf)‘;e Quarét;dade

Empregados
Assistente Administrativo I. (12hx36h=48h) Diurno 07 14
Assistente Administrativo I. (12hx36h=48h) Noturno 07 14
Motorista (12hx36h=48h) Diurno 06 12
Motorista (12hx36h=48h) Noturno 06 12
Maqueiro(12hx36h=48h) Diurno 08 16
Maqueiro(12hx36h=48h) Noturno 04 08
Vigilante (12hx36h=48h) Noturno 01 02

Obs: Para cada posto de servigo sera necessario 02 empregados para fechar a escala

4.6.2. Para os postos de servicos que laborarem em jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso (12x36) a contratada devera apresentar a escala mensal até o
penultimo dia util do més anterior.

4.6.3. Devera para os empregados ocupantes destes postos de servigos todos os direitos
previstos na legislacdo vigente (Adicional Noturno e Horas Extras).

4.6.4. Para 0s postos de servigos previsto neste Item (24 Assistentes Administrativos, 36
motoristas, 32 maqueiros, 04 Garagistas e 08 Agentes de Limpeza) devera ser apresentada
em Planilhas de Custos especificas em conformidade com o subitem 11.9. deste Termo de
Referéncia.

4.6.5. Destes postos de assistente administrativo com jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso (12x36), compreenderam aos colaboradores que
laboraram nos setores nomeados de “Lesao” e “Aquario” dentro dos Institutos de Medicina
Legal. Para estes postos de servico a CONTRATADA devera disponibilizar médo de obra
exclusivamente do género feminino, devido a situacdo de vulnerabilidade dos usuérios e
haver ainda a necessidade de acompanhar os meédicos legistas nos exames de violéncia
sexual. Portanto, caracterizando a necessidade apresentada.

5. FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

5.1.  Os servicos serdo executados conforme descriminado abaixo:

5.2. POSTO DE SERVICO DE LAVADOR DE VEICULOS:

5.2.1. Lavar, polir, aspirar os veiculos oficiais, interna e externamente, com uso de
produtos apropriados e outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e
atinentes a fungéo;

5.2.2. Escolaridade: Ensino Fundamental cursando;

5.2.3. Habilidade com relacionamento interpessoal, destacadamente, polidez e fino
trato;

5.3. POSTO DE SERVICO DE SERVENTE DE LIMPEZA, é&rea interna, 0S servi¢os
serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
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5.3.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:
5.3.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;
5.3.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
5.3.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
5.3.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
5.3.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
5.3.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando
houver;
5.3.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
cerdmicos, de marmorite, emborrachados, etc;
5.3.1.8. Varrer 0s pisos de cimento;
5.3.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;
5.3.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
Necessario;
5.3.1.11. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.3.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
5.3.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refeicoes;
5.3.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pela Administracao;
5.3.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
5.3.1.16. Limpar 0s corrimaos;
5.3.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de &agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;
5.3.1.18. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.3.2. Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:
5.3.2.1. Limpar atrads dos moveis, armarios e arquivos;
5.3.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
5.3.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
5.3.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;
5.3.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;
5.3.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;
5.3.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
5.3.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
5.3.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
5.3.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,
5.3.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia semanal.
5.3.3. Mensalmente, uma vez:
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5.3.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
5.3.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
5.3.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
5.3.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
5.3.3.5. Remover manchas de paredes;
5.3.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
5.3.3.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
5.3.4. Anualmente, uma vez quando nédo explicitado:
5.3.4.1.  Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
5.3.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
5.3.5. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.
5.3.6. Servicos Gerais, esquadrias, internas e externas, 0s servigos serdo executados pelo
contratado na seguinte freqiiéncia:
5.3.6.1. Semanalmente, uma vez: limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
5.3.6.2. Semestralmente, uma vez: limpar fachadas envidracadas (face externa), em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes;
5.4. POSTO DE SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V:
5.4.1. Servicos de acentuada complexidade, constituidos de apoio e assisténcia técnica as
atividades administrativas, informaética, ciéncias contabeis, arquivologia, direito,
economia, que efetivamente se revistam de carater eminentemente acessorio e de suporte
as atividades da PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS. Atividades nio finalisticas;
5.4.2. Execucgdo e ou conferencia de documentos, transcricdo por meios eletrénicos,
oficios, despachos, memorandos, comunicacgdes internas, levantamentos, tabelas, quadros,
correspondéncias com base dados fornecidos, de anotacdo, organizacdo e controle de
agenda de contatos e compromissos;
5.4.3. Registro de entra e saida de processos e outros documentos, bem como sua triagem
e distribuicdo interna;
5.4.4. Expedicdo de fax, elaboracdo e controle das atividades de protocolizacdo de
documentos, encaminhamento de protocolos internos, guarda e arquivamento de
documentos, langamentos de dados em sistemas informatizados, incluindo o resultado de
buscas especializadas em tecnologias, executando todas as tarefas pertinentes as
atribuicBes de informatica, aplicativos, planilhas e textos, elaboracdo de relatérios,
lancamento de dados em sistemas, apoio e assisténcia técnica as reunides;
5.4.5. Escolaridade: Curso Superior — cursando, em qualquer area do conhecimento
humano, ou outros de interesse do contratante;
55. POSTO DE SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1V:
5.5.1. Servicos de média complexidade, que consiste na execugdo as atividades auxiliares
de administracdo, atender ao publico interno e externo, encaminhar visitantes, atender,
anotar e transmitir recados, chamadas, prestar informacdes gerais relacionadas a unidade,
receber, protocolar, registrar e encaminhar documentos, prestar informacdes sobre
tramitacdo e andamento de processos;
5.5.2. Escolaridade: ensino meédio completo;
5.5.3. Conhecimento na plataforma de informatica.
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5.6. POSTO DE SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I:
5.6.1. Servicos de baixa complexidade, para auxiliar na revisdo de documentos e
processos, a fim de manter o controle de qualidade das informacdes, que efetivamente se
revistam de carater eminentemente acessorio e de suporte as atividades da PERICIA
OFICIAL DE ALAGOAS. Atividades ndo finalisticas;
5.6.2. Auxiliar na execucdo dos trabalhos para a elaboracdo de planilhas gerenciais e
relatorios, auxiliar as atividades relacionadas ao levantamento e organizacdo do acervo
documental, prestar assisténcia na elaboracdo e encaminhamentos de oficios,
memorandos, certides e outros documentos, auxiliar na preparacdo de documentos
relativos aos assuntos administrativos, cadastrar documentos no sistema de gerenciamento
eletrénico de documentos, realizar pesquisa em sistemas informatizados de gerenciamento
de documentos, controle de estoque, quanto ao acesso, armazenamento e O
acondicionamento de materiais, validade dos produtos estocados, auxiliar no controle de
entrada e saida de materiais, auxiliar no controle dos materiais em desuso ou inserviveis,
auxiliar a conferéncia periddica dos bens patrimoniais, auxiliar na execucdo de outras
atividades correlatas ao Posto;
5.6.3. Escolaridade: Ensino médio completo;
5.6.4. Conhecimento informatica, planilnas e textos, experiéncia comprovada na
execucdo dos servicos relacionados a funcéo.
57. POSTO DE SERVICO DE MOTORISTA: Os profissionais designados pela
Contratada para a execucao dos servicos deverdo possuir, necessariamente:
5.7.1. Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;
5.7.2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou “E”, dentro do prazo
de validade;
5.7.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcéo de motorista executivo;
5.7.4. Habilidade com relacionamento interpessoal, destacadamente, polidez e fino trato;
5.8. POSTO DE SERVICO DE MAQUEIRO:
5.8.1. Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho;
5.8.2. Conduzir periciando e/ou periciado para exames periciais;
5.8.3. Coletar corpos juntamente com os motoristas das VTR, como também se deslocar e
conduzir corpos em exumacgodes, inumagoes e exames externos;
5.8.4. Conduzir periciando e/ou periciado para exame externo quando necessario;
5.8.5. Auxiliar equipe de pericia na mudanca de decubito dos periciandos e/ou periciados,
como também, efetuar a limpeza dos periciandos e/ou periciados, apds exames periciais
técnicos, para posteriores reconhecimentos de familiares e liberacdes;
5.8.6. Guardar equipamentos de trabalho ao fim da jornada;
5.8.7. Proceder a movimentacdo dos periciandos e/ou periciados para acondicionamento e
remogédo em geladeiras e camaras frias;
5.8.8. Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
5.8.9. Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;
5.8.10. Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragéo;
5.8.11. Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario estabelecido;
5.8.12. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade, educacdo e
paciéncia, manter-se dindmico;
5.8.13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
5.8.14. Horario Trabalho: Compreendendo jornada de trabalho de 12:00 horas de trabalho
por 36:00 horas de descanso;
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5.9. POSTO DE SERVICO DE COPEIRAGEM:
5.9.1. Servir agua, cha, café e outros;
5.9.2. Manusear e preparar bebidas e alimentos;
5.9.3. Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;
5.9.4. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados;
5.9.5. Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;
5.9.6. Evitar danos e perdas de materiais;
5.9.7. Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;
5.9.8. Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, microondas,
armarios e todos os demais usados no dia-a-dia;
5.9.9. Relacionar e enviar a Administracdo relacdo de faltas e necessidades de utensilios,
produtos e material de limpeza, tempestivamente;
5.9.10. Realizar outras atividades pertinentes ao servico de copa;
5.9.11. Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e 4gua, no prazo maximo de
10 (dez) minutos;
5.9.12. Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafdao de agua mineral e copos
descartaveis;
5.9.13. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo;
5.9.14. Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;
5.9.15. Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracéo;
5.9.16. Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
5.9.17. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade, educacdo e
paciéncia, manter-se dinamico;
5.9.18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
5.10. POSTO DE SERVICO — VIGILANTE:
5.10.1. Realizar os servicos de vigilancia patrimonial preventiva desarmado, 12X36,
noturno, de segunda a domingo, inclusive feriados, com o fornecimento de mao-de-obra,
equipamentos de EPIs e ferramentais necessarios a execucao dos servi¢os, a ser executado
nas dependéncias do Instituto de Identificacdo e Instituto de Criminalistica da Pericia
Oficial do Estado de Alagoas, localizado no endereco listado no item 14 deste Termo de
Referéncia.
5.10.2. Os contratados para a fungédo de vigilante patrimonial desarmado deverdo possuir
as seguintes qualificagdes minimas:
5.10.2.1. Ser brasileiro;

5.10.2.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.10.2.3. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.10.2.4. Ter instrucdo correspondente ao nono ano do ensino fundamental;

5.10.2.5. Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.
5.10.2.6. Ter sido aprovado em exames de salde e de aptiddo psicoldgica;

5.10.2.7. Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
5.10.2.8. Ter sido aprovado em curso de formacdo de Vigilante, realizado por

empresa de formagc&o devidamente autorizada pelo Orgdo competente.

5.10.3. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de antecedentes criminais,
sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado
criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal;
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5.10.4.0s servicos de Vigilancia Patrimonial Desarmada a serem contratados
compreenderdo a execucao das seguintes atividades:
5.10.4.1. Deverdo assumir o posto pontualmente, uniformizado e com aparéncia
pessoal de acordo com as normas estabelecidas pela empresa.
5.10.4.2. Executar verificacbes periddicas, adotando as providéncias e cuidados
necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da normalidade;
5.10.4.3. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto todas as orientacfes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacdes, devendo o vigilante registrar diariamente em livro de ocorréncias quando da
sua rendicao;

5.10.4.4. Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e
autorizadas nas dependéncias da Contratante;
5.10.4.5. Controlar a entrada e saida de veiculos, registrando a identidade do

motorista, placa e horérios de chegada e partida, com exceg¢do dos veiculos ja autorizados,
mantendo sempre os portdes fechados;

5.10.4.6. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

5.10.4.7. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse;

5.10.4.8. Observar a movimentacédo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Contratante, bem
como as que entenderem oportunas;

5.10.4.9. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
Contratante;

5.10.4.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;
5.10.4.11. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

5.10.4.12. N&o se ausentar do posto, a ndo ser no momento de sua rendicao;

5.10.4.13. Executar supervisdo diéria conforme a orientacéo recebida da Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das funcBes e manutencdo da ordem nas
instalacdes;

5.10.4.14. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutencdo das condi¢des de seguranca;

5.10.4.15. Cumprir a programacéo dos servicos feita periodicamente pela Contratante,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das
instalacOes, dos empregados e das pessoas em geral que se fagcam presentes.

6. UNIFORMES

6.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no oOrgdo Contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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Para postos de servicos de Motorista, Maqgueiro e Vigilante

DESCRICAO DOS UNIFORMES

UNIDADE

QUANTIDADE
(MES)

PERIODICIDADE
DE CONSUMO

Camisa manga longa gola o com abertura polo, tecido misto — 62% algoddo 35%
poliéster 3% elastano, construgdo maquinetato, peso 170 gm?, cor branca, com
punho, abertura com trés botdes da mesma cor do tecido, logomarca da contratada
aplicada no peito em etiqueta bordada de alta definigdo e etiqueta bordada de alta
defini¢do bandeira do Estado de Alagoas na manga direita faixas refletiva no peito
horizontal e nas costas duas faixas verticais obs: largura da faixa refletiva 25 mm.
(tamanhos serdo fornecidos posteriormente a empresa vencedora).

Unidade

0,250

ANUAL RATEADO
POR MES (3/12)

Calca, composicéo: em tecido gabardine, 67% poliéster e 33% algoddo com 265
g/m2. com fino acabamento tipo militar, com 02 (dois) bolsos medindo
23cm(altura) x 17cm(largura) nas laterais das pernas esquerda e direita, posto
exatamente 23 cm abaixo do cds, tipo envelope, chapados, com prega macho ao
centro e portinhola com fechamento de 02 (dois) botdes caseados, 02 (dois) bolsos
traseiros com abas, prega ao centro, fechamento com 02 (dois) botdes caseados.
c6s comum com fechamento através de 01 (um) botdo caseado, com vista
embutida com ziper de metal pespontado duplo, com a reata (passante para cinto)
do centro na parte de trds, com o dobro da largura das demais e reforcada do cés
até apds a altura do joelho na parte posterior e até o tornozelo na anterior.
pesponto duplo em todas as costura da calga e travestes de 5.000 (cinco mil)
pontos nos dois cantos superiores de inferiores nos bolsos, das portinholas e em
cada reata, conforme modelo disponivel no comando da guarda. (tamanhos seréo
fornecidos posteriormente a empresa vencedora).

Unidade

0,250

ANUAL RATEADO
POR MES (3/12)

Calcado de seguranga, tipo bota cano longo, 350 mm, confeccionada em borracha
vulcanizada na cor preta, com forro interno, com solado antiderrapante na seguinte
numeragéo 35 a 46.

Unidade

0,250

ANUAL RATEADO
POR MES (3/12)

Capa de chuva adulto, em polietileno, tamanho Unico. (Para os postos de Motorista
e Maqueiro)

Unidade

0,166

ANUAL RATEADO
POR MES (2/12)

Para postos de servicos de Lavador de Veiculo e Agentes de Limpeza

DESCRICAO DOS UNIFORMES

UNIDADE

QUANTIDADE
(MES)

PERIODICIDADE
DE CONSUMO

Camisa manga curta gola o com abertura polo, tecido misto — 62% algodao 35%
poliéster 3% elastano, construcdo maquinetato, peso 170 gm2, cor branca, com
punho, abertura com trés botdes da mesma cor do tecido, logomarca da contratada
aplicada no peito em etiqueta bordada de alta definicéo e etiqueta bordada de alta
definicdo bandeira do Estado de Alagoas na manga direita faixas refletiva no peito
horizontal e nas costas duas faixas verticais obs: largura da faixa refletiva 25 mm.
(tamanhos serdo fornecidos posteriormente a empresa vencedora).

Unidade

0,250

ANUAL RATEADO
POR MES (3/12)

Calga, composi¢do: em tecido gabardine, 67% poliéster e 33% algoddo com 265
g/m2. com fino acabamento tipo militar, com 02 (dois) bolsos medindo
23cm(altura) x 17cm(largura) nas laterais das pernas esquerda e direita, posto
exatamente 23 cm abaixo do c6s, tipo envelope, chapados, com prega macho ao
centro e portinhola com fechamento de 02(dois) botbes caseados, 02 (dois) bolsos
traseiros com abas, prega ao centro, fechamento com 02(dois) botbes caseados.
c6s comum com fechamento através de 01 (um) botdo caseado, com vista
embutida com ziper de metal pespontado duplo, com a reata (passante para cinto)
do centro na parte de trds, com o dobro da largura das demais e reforgada do c6s
até ap6s a altura do joelho na parte posterior e até o tornozelo na anterior.
pesponto duplo em todas as costura da calca e travestes de 5.000(cinco mil) pontos
nos dois cantos superiores de inferiores nos bolsos, das portinholas e em cada
reata, conforme modelo disponivel no comando da guarda. (tamanhos serdo
fornecidos posteriormente a empresa vencedora).

Unidade

0,250

ANUAL RATEADO
POR MES (3/12)

Calgado de seguranga, tipo bota cano longo, 350 mm, confeccionada em borracha
vulcanizada na cor preta, com forro interno, com solado antiderrapante na seguinte
numeragéo 35 a 46.

Unidade

0,250

ANUAL RATEADO
POR MES (3/12)

Para postos de servigos de Assistente Administrativos.

DESCRICAO DOS UNIFORMES

UNIDADE

QUANTIDADE
(MES)

PERIODICIDADE
DE CONSUMO

Camisa manga longa: Tecido: V.I.P. 45 tela 116 gr/m? - largura 1,50 m;
composicdo: 50% de algoddo, 50% poliéster, marca de referéncia Toyobo ou
equivalente/superior, cor branca.

* Feita sob medida; modelo social com mangas longas; colarinho com entretela
firme com reforco, entretela 100% algod&o, pespontado, abotoado por 01 (um)
botéo, na cor do tecido, em cada horizontal e manga longa com vira de 04 cm;
fechamento frontal por 06 (seis) a 08 (oito) botdes na cor do tecido, em casas
verticais, com pestana e botdes reserva na vista interna, todos com costuras super-
reforcadas; bolso chapado com 5 cantos, na parte superior do lado esquerdo,

Unidade

0,250

ANUAL RATEADO
POR MES (3/12)
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sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Costas com pala dupla e prega central.

* Acabamento: das costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacdo do material
utilizado, numeragdo e instrugdes de manutencdo de lavagem. Possibilidade de
ajuste individual. (tamanhos serdo fornecidos posteriormente a empresa
vencedora).;

Calca social: Tecido 100% poliéster - microfibra, marca de referéncia Sanyotex,
artigo 907, gramatura: 262 g/m ou equivalente/superior. Cor preta.

* Modelo social; feita sob medida; com ou sem pregas na frente; cor preta, cos
postico com entretela e forro de 4,4 centimetros, com passadores do mesmo tecido
da calga; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de
tamanhos correspondente, trava automatica; braguilha forrada; 02 (dois) bolsos na

frente , corte tipo faca, embutidos e forrados; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, ANUAL RATEADO

Unidade 0,250 POR MES (3/12)

forrados, com uma casa vertical e um botdo na cor do tecido; bainha feita com
pontos invisiveis.

* Acabamento: das costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacdo do material
utilizado, numeracdo e instrucdes de manutencdo de lavagem. Possibilidade de
ajuste individual. (tamanhos serdo fornecidos posteriormente a empresa

vencedora).

6.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de

apresentagéo;

6.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, deverad ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1.  Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATANTE devera disponibilizar os
insumos (materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades
estimadas, promovendo sua substituicdo quando necessario, ap0s a apresentacdo de
justificativa apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo fiscal do contrato.

7.2. N&o exclui a responsabilidade da CONTRATADA em disponibilizar os
fardamentos e EPI’s necessarios a devida execuc¢do das atividades desempenhadas por seus
empregados na prestacdo dos servicos contratados, em conformidade com as estimativas
abaixo:

QUANTIDADE

DESCRIGAO DOS EPIs (Por posto de servigo) UNIDADE (MES/ PERIODICIDAD

Para os postos de servigos de Motoristas, Maqueiros, Agentes de Limpeza (IML):

EPI - Macacdo contra risco biolégico: Proporciona efetiva prote¢do contra varios
produtos quimicos e bioldgicos perigosos. Os macacGes sdo compostos de filme de
polietileno e filamentos continuos em polipropileno, oferecem excelente resisténcia
quimica e mecanica (150 kg/f). Ideais para manipulagdo de produtos quimicos, Unidade 04 POR MES
saneamento e linha de producdo com contaminantes liquidos perigosos. macacdo
com capuz, elasticos para ajuste no capuz, cinturas, fechamento com ziper, costuras
Overlock. (Exceto para o Posto de Servico de Agente de Limpeza).

EPI - Luva Veterinérias de seguranga confeccionada em polietileno liso, cano longo,
com elastico, grau alimenticio. Par luva impermeavel, confeccionada com resina de
polietileno de primeiro uso (ndo reciclado), lisa, sem componente metalico ou

contaminante, com elastico que ajuda na vedacdo do antebraco. Comprimento Unidade 08 POR MES
aproximado de 65 cm e espessura aproximada de 20 micras. (Exceto para o Posto de

Servico de Agente de Limpeza).

EPI - Luvas em latex 100% natural, ndo estéril, ambidestras, resistentes, com tensdo Unidade 32 POR MES

de ruptura minima, atendendo ao padrdo 1.5 AQL. Totalmente impermedavel a dgua e

46 - Termo de Referéncia - Serv. Cont. com MDO
Versao 2015.1

FUNCIONARIO) | E DE CONSUMO




GOVERNO DE ALAGOAS )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS

a outros fluidos.

EPI - Maéscara cirdrgica tripla elastica para agir como uma barreira fisica a .
propagacdo de bactérias. Oferece méaxima higiene, protecdo e seguranca no | Unidade 16 POR MES
desempenho de suas fun¢des. 100% polipropileno.

EPI - Toca confeccionada em TNT (Tecido Néo Tecido) gramatura: 20gr/m2, 100%

- . Unidade 16 POR MES
polipropileno.
EPI - Avental descartavel confeccionado em TNT (Tecido Nédo Tecido) gramatura: .
20gr/m2, 100% polipropileno, manga longa. (Exceto para o Posto de Servico de Unidade 16 POR MES

Agente de Limpeza).

7.3. A CONTRATADA deverad disponibilizar kits semanais para seus empregados,
necessarios as atividades laborais semanais. Estimamos que para 0s postos de servicos de
motoristas e maqueiros devera o kit ser composto de 01 Macacdo de risco bioldgico; 02
pares de Luvas Veterinarias; 08 pares de luvas de procedimento; 04 Mascara Cirdrgica; 04
Toca Cirurgica; 04 Avental Descartavel. J& para os postos de servicos de agentes de
limpeza, o kit semanal devera ser composto de 08 pares de luvas de procedimento; 04
Mascara Cirurgica; 04 Toca Cirdrgica. Ficando a CONTRATADA a obrigatoriedade de
capacitar/instruir seus funcionarios a correta utilizacdo dos Kits garantindo a
economicidade de sua utilizaco.

7.4. Para os demais postos de servigos, caso venha a ser constatado através do PPRA
mencionado no Item 4.4. a necessidade de EPI’s para exercer suas atividades laborais e que
ensejarem em impacto nas Planilhas de Custos e formacdo de Precos, a CONTRATADA
podera solicitar do reajuste contratual.

8. DAS INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA
DE CUSTOS

8.1. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser
apresentada pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem 0s
precos, baseado na Portaria n® 07 de 09 de marco de 2011 e Portaria n® 19 de 10 de maio
de 2011, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério de
Planejamento Orcamento e Gestéo, que regulamenta a Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008 alterada pela Instrucdo Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrucdo
Normativa 04 de 11 de novembro de 2009 e Instru¢do Normativa 05 de 18 de dezembro de
2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestéo.

8.2.  Devera ser apresentada uma planilha de formacdo de precos para cada categoria
profissional.

8.3.  As proponentes deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da
exequibilidade da proposta.

8.4.  Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos e as respectivas Planilhas
de Custos e formacao de precos em obediéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, ao qual estiver vinculado, fazendo sua
indicagdo expressa em campo proprio.

8.5.  Caso o salario minimo vigente na data de apresentacdo das propostas seja superior
aos valores fixados nas Convencdes Coletivas de Trabalho. Aquele devera ser adotado na
composic¢do dos custos das Propostas. Alteracdes posteriores & apresentacdo das propostas
deste instrumento.

8.6.  Devera ser apresentada uma Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para cada
categoria profissional e por localidade, facultado o agrupamento em planilha Unica nos
casos de eventual igualdade de remuneragéo de categorias profissionais.
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8.7. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados a Administracdo, ndo serdo
incluidos na proposta de precos apresentada, conforme Acorddo 950/2007 — Plenério do
TCU — Tribunal de Contas da Unié&o ratificado por reiterados entendimentos posteriores.
8.8.  As planilhas que apresentarem erros e/ou vicios serdo rejeitadas, ensejando sua
desclassificagdo, permitida a realizacdo de ajustes pelo proponente, desde que o valor
global proposto nédo seja acrescido.
8.9. Devera ser apresentada em Planilhas de Custos especificas para 0s postos de
servigos previstos no subitem 4.6. deste Termo de Referéncia (24 motoristas, 32
maqueiros, 20 Assistentes Administrativos | e 04 vigia) que terdo como jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso (12x36), devendo ainda, ser
apresentados em Planilhas de Custos separadas para o trabalho diurno e trabalho noturno.

9 HABILITACAO

9.1. Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacéo:

9.2.  HABILITACAO JURIDICA:

9.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

9.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade
de acBes, acompanhadas de documentos de elei¢ao de seus administradores;

9.2.3. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

9.2.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
Orgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3. REGULARIDADE FISCAL:

9.3.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil.

9.3.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: CND - Certiddo Negativa de
Débito, emitida pela Receita Federal do Brasil;

9.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS:
Certiddo de Regularidade de FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econdémica Federal,

9.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual, se for o caso, do
domicilio ou sede do proponente.

9.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) expedida pelo Ministério do
Trabalho.

9.4. QUALIFICACAO TECNICA:

9.4.1. O proponente deverd comprovar que estd apto para desempenhar as atividades
pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitacdo, apresentando atestado(s) de
desempenho(s) anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, comprovando a capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente
licitacdo:

94.1.1. Para o Lote Unico, entendem-se como compativel(is) o(s) atestado(s) que
demonstre(m) a realizacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo em 0rgao
publico ou entidade da iniciativa privada, servicos de copeiragem em 0rgdo publico ou
entidade da iniciativa privada, servicos de administracdo e/ou auxilio administrativo em

46 - Termo de Referéncia - Serv. Cont. com MDO
Versao 2015.1



GOVERNO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS
Orgéo publico ou entidade da iniciativa privada, Servigos de manutencdo predial em 6érgédo
pablico ou entidade da iniciativa privada.
9.5. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:
9.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do proponente,
ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissdo desta, expedida a menos de 31(trinta e um) dias contados da data da sua
apresentagéo;
9.5.2. Balan¢o patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
9.5.2.1. O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade e
estar devidamente registrado no érgéo de registro do comércio — Junta Comercial;
9.5.3. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do
balanco de abertura ou cépia do livro diario contendo o balango de abertura, inclusive com
0s termos de abertura e encerramento;
9.5.4. A boa situacdo financeira do proponente sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou maiores que 1
(um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu
balango patrimonial.

a) LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

b) SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

c) LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.6. E facultado a PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS, na fase de aceitagdo dos
documentos de habilitacdo, promover diligéncias para confirmar a veracidade das
informacBes prestadas. Poderdo ser solicitadas notas fiscais, contratos, demonstracdes
fiscais e tributérias e outras pertinentes.

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

10.1. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir do recebimento da Ordem de Servico.
10.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificaches constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

10.3. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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10.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco executado
e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.
10.4.1. Na hipétese de ndo se proceder a verificacdo a que se refere o subitem anterior
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.
10.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

11. DOS ENDERECOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. Endereco da Sede da PERICIA OFICIAL DE ALAGOAS — Rua Jodo Pessoa, 290
4° andar — Centro, Maceio-AL. CEP: 57020-070;

11.2. Endereco do INSTITUTO DE CRIMINALISTICA — Rua Jodo Pessoa, 290 1°, 2° e
3° andares — Centro, Maceio-AL, CEP: 57020-070;

11.3. Endereco do INSTITUTO MEDICO LEGAL — Praca Afranio Jorge, s/n, Prado,
Maceio-AL, CEP: 57.010-040;

11.4. Endereco do INSTITUTO MEDICO LEGAL — Avenida Governador Lamenha
Filho, s/n, Jd. Tropical, Arapiraca-AL, CEP: 57312-450;

11.5. Endereco do INSTITUTO DE IDENTIFICACAO — Rua Cincinato Pinto, 265,
Centro, Maceio-AL, CEP: 57.020-050;

12. DA VISTORIA

12.1. E facultado ao proponente, realizar vistoria nas instalacdes do local de execucio
dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 14 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente através dos
funcionarios Jalio César Marinho de Aradjo ou Diego José Cavalcanti Mesquita
Albuquerque pelo telefone (82) 3315-6818.

12.1.1. Para a vistoria, 0 proponente, ou 0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

12.2. O Atestado de Vistoria, observado o modelo no anexo Unico do Termo de
Referéncia, devera estar assinado por servidor responsavel da PERICIA OFICIAL DE
ALAGOASA.

12.3. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo poderd alegar o
desconhecimento das condicGes do local da prestacdo do servigo para eximir-se de
qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Sdo obrigacOes da Contratante:

13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

13.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
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13.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgédo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista;
13.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
13.1.6. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada;
13.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
13.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e
apoio ao Usuario;

13.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
13.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
13.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

13.1.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apods a
extingdo ou rescisdo do contrato.

13.2. Sdo obrigacGes da Contratada:

13.2.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer, se for o caso, os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

13.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec@es resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

13.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.2.6. Vedar a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no Orgao
Contratante;

13.2.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

13.2.8. Apresentar, no primeiro més de prestagdo dos servigos, a seguinte documentacdo:
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13.2.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

13.2.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

13.2.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos.
13.2.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada

novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.2.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

13.2.10. Substituir, no prazo de 04 horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.2.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante;

13.2.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

13.2.12.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.2.13. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.
13.2.13.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracédo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;
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13.2.14. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigco, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

13.2.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administragéo;
13.2.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

13.2.17. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.2.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.2.17.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigcos ou da admissao do empregado;

13.2.17.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.2.18. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacdo do objeto da licitacdo;

13.2.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

13.2.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servicos;

13.2.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do

cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

13.2.22. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.2.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

13.2.24. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
13.2.25. Né&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as

excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;
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13.2.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 8§1°, 1l e do art. 31, 1, todos da LC 123, de 2006;
13.2.26.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de médo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagéo.
13.2.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993;
13.2.28. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servicos.

14. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINENCEIRO

14.1. Poderéa ser alterado o contrato, com as devidas justificativas, para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria
e extracontratual. (alinea “d”, inciso II do art. 65 da Lei 8.666/93).

15. DO CONTRATO

15.1. Apos a autorizacdo governamental, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o Contrato, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Termo de
Referéncia.

15.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

15.3.  No momento da contratacdo, a CONTRATADA devera apresentar os acorddos ou
convencdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucdo do
Servigo.

15.4. Se a CONTRATADA, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que
mantém as condic¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o
Contrato, podera ser convocado outro proponente, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apos feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e
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comprovados 0s requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominaces legais.
15.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
15.6. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderédo
superar o limite legal e 25%.
15.7. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas
condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.
15.8. A CONTRATADA deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.
15.9. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante
da CONTRATANTE, e por seus auxiliares, ao qual competira registrar em relatério todas
as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a Administracéo.
15.10. O contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre
outros fatores, quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas referente & méo de obra utilizada.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado - DOE, a partir de quando as
obrigacGes assumidas pelas partes serdo exigiveis, ou até a conclusdo do respectivo
certame licitatdrio, o que ocorrer antes, vedada sua prorrogacao.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com ou em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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19.2. O representante da 